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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ 

Муниципального общеобразовательного учреждения

  «Основная общеобразовательная школа №5»

из стимулирующей части фонда оплаты труда по результатам деятельности.
1. Общие положения.

1.1.  Настоящее Положение разработано в целях повышения качества образовательного, воспитательного процессов, реализуемых в школе, развития творческой активности и инициативы работников, усиления материальной заинтересованности работника от результатов его деятельности и  качества выполняемой работы.
1.2. В основу системы премирования работников учреждения легли принципы ответственности, открытости, демократизма.
1.3.  Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплата труда, а именно его стимулирующей части, оставшейся от выплат, предусмотренных п. 6.5.1, 6.5.2, 6.7 и 6.8 Положения «О системе оплаты труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 5».
1.4.  Размер премиальных выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются с помощью критериев и показателей результативности работы отдельно для:

-  административно-управленческого персонала (заместители директора), 
- учителей и иных педагогических работников (воспитатель ГПД, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед), включая заведующую школьной библиотекой,  
- учебно-вспомогательного персонала (методист, инженер ИВТ, секретарь, лаборант) и младшего обслуживающего персонала (рабочий по обслуживанию здания, уборщица, гардеробщик, сторож, работники школьной столовой). 
1.5.  Премиальные выплаты  стимулирующего характера в  учреждении осуществляются за высокий профессионализм и качество выполняемой работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный    процесс, использование современных информационных технологий и инновационных,  авторских программ,  достижение учащимися высоких    показателей в сравнении с предыдущим периодом, подготовку призеров олимпиад, конкурсов,  качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения и др. 
1.6.  Не менее 20% от объема финансирования по данной части стимулирующих выплат направляется на поощрение за качество труда младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала.
2. Порядок и условия премирования.
2.1. Порядок премирования не предусматривает уравнительного распределения средств на премирование.
2.2.  Результативность работы работника определяется исходя из комплексного механизма оценки  по результатам мониторинга профессиональной   деятельности, оценки профессионального сообщества, родительской общественности и самооценке на основании индикативно-рейтинговых карт оценивания качества профессиональной деятельности работников  учреждения (Приложения 1-3)
2.3.  Определение персонального размера поощрительной выплаты работнику за качество работы осуществляется по рейтингу. Рейтинг работников учреждения выстраивается по количеству набранных баллов в порядке их  уменьшения, начиная с максимального. 
2.4. Расчеты производятся до тех пор, пока не будет израсходован весь объем финансирования по данной части стимулирующих выплат.
2.5.  Основанием для рассмотрения вопроса о премиальных выплатах по результатам труда является заявление работника школы, поданное  в  рабочую комиссию по премированию работников учреждения (по оценке качества работы) и наличие (для педагогических работников) портфолио, где зафиксированы все достижения работника за рассматриваемый период, представленные в виде презентаций, творческих отчетов, учебно-методических разработок, результатов проектно-исследовательской, творческой деятельности учащихся, отчетов об организации образовательных событий и др., а также ходатайства комиссии по премированию, педагогического совета, экспериментально - методического совета, заместителя директора  по согласованию с профсоюзным  органом.
2.6. По решению  Совета школы отдельным работникам  учреждения могут быть установлены   разовые стимулирующие выплаты  (в размере не более одного должностного оклада в месяц) за качественное выполнение особо срочных и (или) важных работ  и особые успехи в  деятельности, а именно могут быть поощрены работники, награжденные Почетными грамотами  за многолетний труд и другие заслуги в деле воспитания подрастающего поколения в зависимости от уровня награждения, победители школьных смотров, конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», на лучший кабинет, педагоги, чьи  учащиеся  стали победителями и призерами муниципального  и других      этапов Всероссийской олимпиады школьников и т.п. 

2.7. Организация работ  по подготовке документов для  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату премиальных по результатам работы возлагается на рабочую комиссию по премированию работников учреждения, состав которой утверждается решением Совета школы.  Рабочая комиссия анализирует предоставленные работниками школы документы, оценивает в 5-ти дневный срок достоверность данных, запрашивает в случае необходимости дополнительные сведения и совместно с директором школы  оформляет протокол, в котором  отражаются результаты работы комиссии.     На основании протокола комиссии директор школы  издает приказ о     премировании работников учреждения, который проходит согласование  с  Советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер  управления учреждением. 
2.8. Премирование работников (за исключением разовых стимулирующих выплат)  производится по итогам текущего календарного года по состоянию на 1 декабря и не позднее 10 декабря соответственно.
Приложение №3
к Положению о премированию 

работников МОУ «ООШ № 5»

из стимулирующей части фонда оплаты труда

по результатам деятельности

Индикативно-рейтинговая карта оценивания качества

деятельности  учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала  МОУ «ООШ № 5»

Ф.И.О.  работника    ______________________________________________________________________________________
	№ критерия
	Критерий
	Показатели
	Шкала 
	Балл 

	1
	Содержание участков в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	- отсутствие замечаний

- уборка участка сверх нормы

-четкое выполнение графика уборки помещений
	  до 10  баллов

 до 10 баллов

до 5 баллов


	

	2
	Проведение генеральных уборок


	- высокий уровень санитарно-гигиенических условий

- своевременная очистка от мусора контейнеров
	до 5 баллов

до 5 баллов


	

	3
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


	- своевременное обслуживание и проверка технического состояния помещений и оборудования

-качественный ремонт и устранение технических неполадок
	до 5 баллов

до 10 баллов


	

	4
	Выполнение видов работ, не входящих в функциональные обязанности.
	
	до 30 баллов


	

	5
	Качественное ведение необходимой документации (секретарь, зав. столовой)
	
	до 10 баллов
	

	Максимальное количество баллов
	90
	


	Определение размера премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

	90 -85

баллов
	До 100% должностного оклада

	84 – 75

баллов
	До 90% должностного оклада

	 74 - 65

баллов
	До 80% должностного оклада

	64 - 55

баллов
	До 70% должностного оклада

	54 -45

баллов
	До 60% должностного оклада

	44 -35

балов
	До 50% должностного оклада

	34 -25

баллов
	До 40% должностного оклада

	менее 25
	До 30% должностного оклада


Приложение №2
к Положению о премированию 

работников МОУ «ООШ № 5»

из стимулирующей части фонда оплаты труда

по результатам деятельности

Индикативно-рейтинговая карта оценивания качества

деятельности  учителей и иных педагогических работников 

(воспитатель ГПД, педагог-организатор, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед), включая заведующую школьной библиотекой МОУ «ООШ № 5».
	№ критерия
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала 
	Балл 

	1. Результативность образовательной деятельности.


	Качество освоения учебных программ

(читательская 

активность обучающихся для библиотекаря, результативность коррекционно-развивающей работы для педагога-психолога, учителя-логопед, соц. педагога)
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).
	от 100% до 80% – 8 баллов;

от 79% до 48% – 6 баллов;

от 47% до 28% – 4 баллов;

от 27% до 08% – 2 балла.

Не более 8 баллов.

	

	
	Качество освоения учебных программ
	Кол-во уч-ся, получивших  «2» по итогам периода. 


	0 – 3 балла.

1 – (-5) баллов

2 – (-10) баллов 

 Далее соответственно

Не более 3 баллов.
	

	
	Динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).


	от 100% до 80% – 10баллов;

от 79% до 48% – 

7 баллов;

от 47% до 28% – 5 баллов;

от 27% до 08% – 1 балл

Не более 10 баллов


	

	
	Стабильность результатов


	По средним баллам


	1 балл
	

	
	Положительная оценка деятельности пед. работника со стороны родителей и обучающихся 
	Количество положительных голосов/ количество опрошенных
	100%-80% - 5 баллов

79%-60% - 4 балла

59%-40% - 3 балла

39%-20% - 2 балла

19%-5% - 1 балл

Не более 5 баллов     
	

	
	Уровень воспитанности учащихся
	Количество учащихся с высоким уровнем воспитанности (согласно результатам диагностики воспитанности)
	до 5 баллов
	

	
	Здоровьесбережение
	Анализ объема домашнего задания и т.д.

Систематическое проведение физкультминуток

Организация и проведение мероприятий по формированию ЗОЖ
	              до   5 баллов
	

	Максимальный балл
	37
	

	2. Методическая работа
	Разработка и внедрение  авторских методик активизации и мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся.
	Наличие описания методики, УМК, конспектов уроков, мероприятий, накопленный методический материал
	5
	

	
	Разработка и внедрение авторских программ, программ элективных курсов, курсов по выбору.
	Наличие программ, журнала проведения занятий.
	3
	

	
	Выступления на:

 методических семинарах (городских, областных); 

педагогических  советах,

методических объединениях.
	Наличие в «портфолио»  текста выступления.
	5


	

	
	Участие в профессиональных конкурсах («Учитель года», «Классный - классный» и др.)
	Школьный уровень

Муниципальный уровень,

Областной уровень.
	3

7

10
	

	
	Проведение открытых уроков, мероприятий
	Наличие в «портфолио»  конспекта урока, мероприятия

Школьный уровень

Муниципальный уровень, 

Областной уровень.
	3

5

7
	

	Максимальный балл
	48
	

	3. Инновационная деятельность
	Активное внедрение инновационных  технологий в том числе и информационно-коммуникационных технологий, в  процесс обучения и воспитания обучающихся.
	Посещение уроков, мероприятий наличие в портфолио информационных ресурсов.
	              до      5
	

	
	Ведение научно-исследовательской и экспериментальной работы.
	Наличие программ, реализация исследовательской и экспериментальной деятельности 
	до  5
	

	
	Обобщение собственного педагогического опыт, публикация материалов, отражающих учебно-методическую и воспитательную работу.
	Наличие папки ППО, сборников (статей) публикаций.
	до  5
	

	Максимальный балл
	15
	

	4. Внеурочная деятельность
	Развитие поисково-исследовательской деятельности учащихся.
	Презентация результатов творческих работ учащихся:

- на МО;

- на школьном уровне;

- на муниципальном уровне;

- на региональном, всероссийском уровне.


	                    2

                    4

                    8

                   12
	

	
	Эффективная организация работы предметных кружков, клубов, центров и других систематических форм внеклассной работы.
	Реализация программ деятельности кружка, клуба, центра.

Положительная динамика вовлечения учащихся «группы риска» в работу кружка, клуба, центра.

Участие в мероприятиях:

- общешкольных

- муниципальных

- региональных


	1

2
1

3

5


	

	
	Проведение мероприятий, позволяющих использовать ресурс «портфолио»; организация коллективно-творческой, проектной деятельности учащихся (проектные дни и недели, фестивали, вечера и т.п.).
	Наличие материалов, конспектов проведения творческих и проектных лабораторий, паспорта проекта, фото материалов, программ фестивалей,  материалов выставок.
	                     4
	

	
	Проведение мероприятий, повышающих имидж школы у учащихся, их родителей (законных представителей), общественности
	Наличие материалов, проведения мероприятий
	до 5
	

	Максимальный балл
	45
	

	5. Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение необходимой документации
	Справки по результатам проверок
	до 5
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень из разрешения
	Отсутствие жалоб
	до 5
	

	
	Образцовое содержание рабочего места
	Результаты смотра-конкурса
	до 5
	

	Максимальный балл
	15
	

	ИТОГО (максимальный балл)
	160
	


	Определение размера премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

	160-150
баллов
	До 100% должностного оклада

	149 – 130
баллов
	До 90% должностного оклада

	 129 - 110
баллов
	До 80% должностного оклада

	109 - 100
баллов
	До 70% должностного оклада

	99 -80
баллов
	До 60% должностного оклада

	79 -60
балов
	До 50% должностного оклада

	69 -50
баллов
	До 40% должностного оклада

	менее 50
	До 30% должностного оклада


Приложение №1
к Положению о премированию 

работников МОУ «ООШ № 5»

из стимулирующей части фонда оплаты труда

по результатам деятельности

Индикативно-рейтинговая карта оценивания качества

деятельности  административно-управленческого персонала 

(заместители директора).
	№ критерия
	Критерий
	Показатели
	Шкала 
	Балл 

	1
	Качество и общедоступность основного (общего) образования
	 % успеваемости обучающихся

98% -100% - 5 баллов

95% - 97% - 4 балла

90% - 94% - 3 балла

85% - 89% - 2 балла
	0 - 5
	

	
	
	Уровень воспитанности обучающихся

98% -100% - 5 баллов

95% - 97% - 4 балла

90% - 94% - 3 балла

85% - 89% - 2 балла
	0 - 5
	

	
	
	Достижение обучающимися более высоких показателей успеваемости (уровня воспитанности) по сравнению с предыдущим периодом, стабильность результатов, уменьшение количества обучающихся, оставленных на повторный год обучения, своевременное определение обучающихся в специализированные классы.
	0 - 5
	

	
	
	Наличие призеров и победителей олимпиад, творческих конкурсов  муниципального, областного, всероссийского уровней
	0- 3
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации
	0 - 5
	

	
	
	Поддержка и развитие ученического самоуправления в школе
	0 – 5
	

	
	
	Организация и проведение на базе школы семинаров, конференций, открытых мероприятий и т.д.
	0 – 5
	

	
	
	Активное участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ по учебной и воспитательной деятельности.
	0 – 5
	

	
	
	Отсутствие обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного (общего) образования.
	0 – 2
	

	
	
	Количество обучающихся, охваченных системой дополнительного образования 

65% - 100% -5 баллов

50% - 64% - 4 балла

40% - 49% - 3 балла

30% - 39% - 2 балла
	  0 – 5
	

	
	
	% качества знаний обучающихся

65% - 100% -5 баллов

50% - 64% - 4 балла

40% - 49% - 3 балла

30% - 39% - 2 балла
	0- 5
	

	Максимальный балл по критерию
	50
	

	2*
	Создание  условий для осуществления  чебно-  воспитательного процесса
	Обеспечение качественного выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда


	0 - 3
	

	
	
	Эстетические условия: оформление  классов, общешкольных уголков и рекреаций, состояние пришкольной территории


	0 - 5
	

	
	
	Организация и проведение смотра-конкурса учебных кабинетов, субботников по уборке пришкольной территории


	0 - 2
	

	Максимальный балл по критерию
	10
	

	3*
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность кадрами, их качественный состав


	0 - 2
	

	
	
	Стабильность кадрового состава
	0 - 3
	

	
	
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогических работников и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, творческих конкурсах, конференциях и т.д.)
	0 - 5
	

	                                            Максимальный балл по критерию                                                         10                                

	

	4
	Социальный критерий
	Снижение количества обучающихся, состоящих на учёте в КНД и ЗП, ПНД, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися
	0  - 5
	

	
	
	Уровень организации социального партнерства с  образовательными учреждениями города  и другими заинтересованными ведомствами
	0  - 5
	

	                                                         Максимальный балл по критерию                                                 10
	

	5*
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов)
	0 - 3
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень из разрешения
	0 - 4
	

	
	
	Проведение мониторинговых исследований
	0 - 3
	

	                                                      Максимальный балл по критерию                                                    10  
	

	6
	Сохранение здоровья обучающихся
	Создание комфортных психологического климата в школе, классах
	0  - 5
	

	
	
	Создание благоприятных условий для занятий физической культурой обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к подготовительной и специальной медицинской группам
	0  - 5
	

	
	
	Качественная организация и проведение мероприятий, способствующих повышению двигательной активности обучающихся.
	0  - 7
	

	
	
	Организация систематической работы по отслеживанию состояния здоровья обучающихся и влияния на здоровье школьников «школьных» факторов
	0  - 3
	

	                                                  Максимальный балл по критерию                                                         20
	

	7
	Качество методического руководства педагогическим коллективом
	Качество оказания  методической  педагогическим работникам в их практической деятельности и результаты методической работы (призовые места в конкурсах пед. мастерства, наличие печатных материалов и т.д.)
	0  - 5
	

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения и воспитания обучающихся
	0 - 5
	

	                                                    Максимальный балл по критерию                                                          10
	

	8*
	Качество обеспечения соблюдения норм САнПиН
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 
	0 – 5 

0 - 5
	

	
	
	Обеспечение качественного выполнения санитарно-гигиенических условий и норм в учреждении
	
	

	
	
	Выполнение видов работ, не входящих в функциональные обязанности.
	0- 30
	

	
	
	Обеспечение качественной подготовки учреждения к новому учебному году
	0 - 20
	

	
	
	Обеспечение качественной подготовки учреждения к отопительному сезону учебному году
	0 -10
	

	                                         Максимальный балл по критерию                                                                  70
	

	Максимальное количество баллов:  для заместителей директора по УР и ВР                                             120                                   

                                                             для заместителя директора по АХЧ                                                      92
	


	Определение размера премиальных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

	Заместители директора по УР и ВР
	Заместитель директора по АХЧ

	120-110 баллов
	До 100% должностного оклада
	92 -85

баллов
	До 100% должностного оклада

	109-100

баллов
	До 90% должностного оклада
	84 – 75

баллов
	До 90% должностного оклада

	 99 - 80

баллов
	До 80% должностного оклада
	 74 - 65

баллов
	До 80% должностного оклада

	79-70

баллов
	До 70% должностного оклада
	64 - 55

баллов
	До 70% должностного оклада

	69-60

баллов
	До 60% должностного оклада
	54 -45

баллов
	До 60% должностного оклада

	59-50

балов
	До 50% должностного оклада
	44 -35

балов
	До 50% должностного оклада

	49-40

баллов
	До 40% должностного оклада
	34 -25

баллов
	До 40% должностного оклада

	менее 40
	До 30% должностного оклада
	менее 25
	До 30% должностного оклада


Знаком * отмечены критерии оценки деятельности, относящиеся и к заместителю директора по АХЧ
