Д О Г О В О Р 

между администрацией муниципального образования город Гусь-Хрустальный и муниципальным общеобразовательным учреждением 

«Основная общеобразовательная школа № 5». 

г. Гусь-Хрустальный




                                      «01 » сентября 2009 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5» (в дальнейшем именуемая «Школа»), в лице директора Овсовой Татьяны Николаевны, действующего на основании Устава школы, с одной стороны,  и администрация муниципального образования город Гусь-Хрустальный (в дальнейшем именуемое «Учредитель») в лице начальника управления образования муниципального образования город Гусь-Хрустальный Царева Владимира Валентиновича, действующего на основании Положения, с другой стороны, в соответствии с п. 3 ст. 11 Закона «Об образовании» заключили Договор о нижеследующем:
1. Предмет Договора.
1.1. Предметом  данного Договора является урегулирование  на основе  Закона РФ «Об образовании» отношений между Школой и Учредителем.

1.2. Организация образовательного процесса в школе строится на основе  Государственного образовательного стандарта, в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы.

1.3. Порядок комплектования Школы обучающимися, порядок приема, перевода, отчисления обучающихся регламентируется соответствующими актами, издаваемыми в рамках своей компетенции государственными органами власти и управления, Учредителем, а также Уставом Школы. Решения Учредителя по данным вопросам выполняются Школой в обязательном порядке.

1.4. Учредитель осуществляет контроль за соблюдением Государственных образовательных стандартов и качеством обучения в Школе. Школа представляет по требованию Учредителя учебно-программную документацию, всячески содействует  представителям Учредителя в ознакомлении с учебно-воспитательным процессом. В случае обнаружения нарушений  в образовательной деятельности Школы, Учредитель принимает необходимые меры в рамках своей компетенции.

1.5. Основными целями совместной деятельности сторон являются:

· обеспечение необходимых и достаточных условий для получения полноценного  качественного образования, сохранности жизни и здоровья;

·  формирование общей культуры личности  обучающихся  на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего  образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· воспитание в интересах личности, общества, государства;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможного удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании.

2. Кадры и управление.

2.1. Непосредственное руководство Школой  осуществляет Директор, назначаемый на должность Управлением образования администрации МО город Гусь-Хрустальный.
2.2. Директор находится в непосредственном подчинении и подотчетен Управлению образования МО город Гусь-Хрустальный.

2.3. Вопросы поощрения, наложения дисциплинарного взыскания  и  увольнения руководителя  относятся к компетенции начальника управления образования администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный.

2.4. Нормативные акты, издаваемые Учредителем в соответствии с его компетенцией, обязательны для исполнения Школой. Локальные акты Школы, противоречащие законодательству Российской Федерации, иным нормативно-правовым актам Российской Федерации, нормативным - правовым актам Учредителя,  недействительны в части,  противоречащей этим актам.

2.5. Директор Школы самостоятельно осуществляет подбор и расстановку кадров Школы. Учредитель осуществляет контроль за уровнем квалификации работников.
2.6. Учредитель в установленном порядке создает условия для организации аттестации работников Школы, подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

3. Материальная база и финансирование.
3.1. Учредитель ходатайствует перед Управлением городского хозяйства муниципального образования г. Гусь-Хрустальный (далее – УГХ) о передаче  Школе в оперативное  управление объектов муниципальной собственности, в дальнейшем Имущества, согласно акта передачи.

3.2. Школа использует Имущество исключительно для реализации образовательных программ. Иное использование Имущества (сдача в аренду и т. п.) допускается только с согласия Учредителя и УГХ.

3.3. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение  имущества, закрепленного за Школой, или, имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе ее Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами. 
3.4. Школа несет ответственность перед  Учредителем  за сохранность и эффективное использование закрепленным за ним имуществом, осуществляет необходимые мероприятия по поддержанию имущества в должном порядке.

3.5. Учредитель осуществляет контроль за использованием Имущества, выявив нарушения, ходатайствует перед УГХ об изъятии  имущества из оперативного управления Школы.

3.6. Учредитель осуществляет материально - техническое снабжение и финансирование деятельности Школы, связанное с реализацией  Государственных образовательных программ, в соответствии с действующими  нормативами.

3.7. Учредитель контролирует финансовую деятельность  Школы. Школа содействует проведению ревизий уполномоченными Учредителем лицами.

3.8. Учредитель назначает плановую проверку финансово-хозяйственной деятельности Школы.

4. Права и обязанности сторон.

Учредитель имеет право:

4.1. Назначать и увольнять директора Школы.

4.2. Участвовать в управлении Школой в части, предусмотренной действующим законодательством и Уставом Школы.

4.3. Издавать в пределах своей компетенции приказы, распоряжения, иные нормативно-правовые акты  и давать указания, обязательные для исполнения Школой.

4.4. Отменять решения органов управления Школой при условии, если таковые противоречат  действующему законодательству или изданы с превышением полномочий Школы по действующему законодательству и Уставу Школы.

4.5. Согласовывать учебный план Школы.

4.6. Осуществлять контроль за результатами образовательной деятельности Школы, обобщать данные об успеваемости обучающихся, усвоением ими базового компонента образования.

4.7. Контролировать соблюдение Школой норм охраны труда, техники безопасности, правил охраны жизни и здоровья учащихся.

4.8. Получать полную информацию о деятельности Школы, в том числе знакомиться с документацией.

4.9. Заслушивать отчет директора Школы по вопросам, относящимся к деятельности Школы.

4.10. Приостанавливать функционирование Школы в случае невыполнения ею уставных задач вплоть до решения суда.
4.11. Давать согласие на использование Школой закрепленного за ней имущества для оказания платных образовательных услуг или предпринимательской деятельности.
4.12. Регулировать и контролировать деятельность Школы, определять характер и объем ее финансирования.

4.13. Утверждать объем муниципального заказа с учетом нормативов финансовых затрат.

4.14. Утверждать сметы доходов и расходов.

4.15. Распределять лимиты бюджетных обязательств.

4.16. Утверждать бюджетную заявку.

4.17. Утверждать годовые отчеты и бухгалтерские балансы.

4.18. Осуществлять контроль за использованием бюджетных средств Школой.
Учредитель обязуется:

4.19. Предоставлять Школе информацию по вопросам, относящимся к ее деятельности.

4.20. Предоставлять Школе услуги методической службы, оказывать помощь в повышении квалификации работников Школы, в подборе кадров специалистов в рамках отдельных соглашений.

4.21. Оказывать содействие Школе в приобретении учебной и учебно-методической литературы, удовлетворять потребности Школы в бланках строгой отчетности и экзаменационных материалах для проведения письменных экзаменов.

4.22. Поддерживать инновационную деятельность Школы, способствовать ее развитию.

Школа имеет право:

4.23. Разрабатывать Устав Школы.

4.24. Самостоятельно устанавливать структуру управления деятельностью общеобразовательного учреждения и штатное расписание.
4.25. Разрабатывать учебные планы, использовать различные образовательные программы в рамках уставных задач.

4.26. Осуществлять подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей.

4.27. Устанавливать ставки заработной платы и должностные оклады работников на основе новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования, а также определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

4.28. Обращаться к Учредителю за помощью по следующим вопросам:

· предоставление Школе информации по вопросам, относящимся к ее деятельности;

· использование возможностей Учредителя в посреднической деятельности.
4.29. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, исключая использование банковского кредита.

4.30. Самостоятельно решать другие вопросы, принимать решения, находящиеся в компетенции   общеобразовательного учреждения согласно Закона  «Об образовании».
4.31. Ведение бюджетного учета осуществляется в соответствии с договором между Школой и муниципальным учреждением   «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений образования». 
Школа обязуется: 

4.32. Осуществлять свою деятельность на основании Устава.

4.33. Реализовывать в соответствии с государственными образовательными  стандартами в полном объеме образовательные программы начального общего, основного общего и дополнительного образования в соответствии с Уставом и соблюдением применяемых Школой образовательных и рабочих программ, учебных планов, годовых календарных учебных графиков.

4.34. Согласовывать с Учредителем перечень платных дополнительных образовательных услуг и видов предпринимательской деятельности.

4.35. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества в соответствии с его целевым назначением. 

4.36. Развивать учебно-материальную базу в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта как за счет средств, выделяемых Учредителем, так и собственных.

4.37. Соблюдать правила хранения и заполнения выдаваемых документов, бланков, документов строгой отчетности и экзаменационных материалов.

4.38. Обеспечить  государственные социальные гарантии обучающимся и работникам Школы.

4.39. В установленном порядке предоставлять соответствующим органам статистическую и другую обязательную отчетность в сроки, предусмотренные законодательством.

4.40. Вести систематическую работу по совершенствованию процесса обучения и воспитания, по подготовке и переподготовке педагогических кадров.

4.41. Обеспечить в своей деятельности безопасные условия обучения и труда в соответствии с требованиями норм  техники безопасности, охраны здоровья и санитарно- гигиенических и противопожарных правил.

4.42. Выполнять приказы, распоряжения, иные правовые акты Учредителя, изданные им в пределах своей компетенции.

4.43. Школа обязуется не препятствовать представителям Учредителя и уполномоченных им органам в осуществлении  их контрольных функций, перечисленных в настоящем разделе, представлять имеющуюся у Школы необходимую для контрольной деятельности информацию и документацию.
4.44. Составлять и исполнять бюджетную смету.
4.45. Принимать и исполнять в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные  обязательства.
4.46. Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных ей бюджетных ассигнований.
4.47. Вносить главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи.
4.48. Своевременно и в полном объеме возвращать бюджетные средства, полученные на возвратной основе,  и вносить плату за пользование бюджетными средствами, предоставляемыми на возмездной основе.

4.49. Своевременно предоставлять отчеты и другие сведения об использовании бюджетных средств.
4.50. Исполнять муниципальное задание на оказание муниципальных услуг.
5. Ответственность сторон.

5.1. В случае причинения имущественного вреда  одной из сторон невыполнением обязательств по настоящему договору другой стороной, виновная сторона  возмещает убытки в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством об образовании. Возмещение убытков не освобождается от обязанности исполнить условия настоящего договора.

5.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или неполное исполнение своих обязательств, которое явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, которые сторона не могла предвидеть в разумных пределах или предотвратить разумными мерами.

5.3. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет  на себя ответственность за перевод обучающихся по согласованию с их родителями (законными представителями) в другие общеобразовательные  учреждения.
6. Срок действия, условия и порядок изменения или расторжения Договора.

Порядок разрешения споров по исполнению Договора.

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами, и действует до  31 декабря 2010 г. После окончания указанного срока Договор автоматически продлевается, если у сторон не возникло оснований для пересмотра или прекращения действия Договора и, если ни одна сторона не заявила об этом письменно.

6.2. Стороны не вправе в одностороннем порядке изменить или дополнить условия настоящего Договора. Изменения и дополнения в настоящий Договор вносятся по соглашению сторон. Изменения и дополнения вступают в силу в течение четырех календарных дней с момента подписания их сторонами.

6.3. Настоящий Договор досрочно расторгается только в случае:

· лишения Школы лицензии и государственной аккредитации;

· реорганизации и ликвидации Школы;

· соглашения сторон по данному вопросу;

· невыполнения условий Договора одной из сторон.

6.4. В случае расторжения Договора по соглашению сторон порядок и сроки расторжения указываются в соглашении, подписываемом сторонами.
6.5. Стороны принимают меры для разрешения возникших противоречий путем переговоров, при недостижении соглашения противоречия решаются в судебном порядке.
7. Прочие условия Договора.

7.1.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, подписанных сторонами. Один экземпляр находится в Школе, а другой – у Учредителя.

8. Юридические адреса сторон.

Школа






  Учредитель

Муниципальное общеобразовательное                           Администрация
учреждение «Основная                                                     муниципального образования 
общеобразовательная школа № 5»


         город  Гусь- Хрустальный             
г. Гусь- Хрустальный,                                                       г. Гусь – Хрустальный

ул. Прудинская, д. 9                                                          ул. Калинина 1/ 21

Директор МОУ «ООШ №5»                                            Начальник управления образования
___________  Т.Н. Овсова                                                 ______________В.В. Царев
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