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РАЗДЕЛ 1.

ВВЕДЕНИЕ. КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
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Она характеризует имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

РАЗДЕЛ 2.
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

2.1. Общие сведения об образовательном учреждении.
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2.2. Краткая историческая справка.

     МОУ «Основная общеобразовательная школа №5» г. Гусь-Хрустального открыта в 1936 г., как начальная школа №7.  Первым директором начальной школы стал А.Н. Борисов. В 1963 г. изменен номер школы с № 7 на № 5, в 1971 г. начальная школа № 5 была реорганизована  в восьмилетнюю №5, в 1989 – в неполную среднюю школы № 5, в 1997 г. – в  муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5».

          Строительство здания школы проводилось поэтапно: 

1936г. – основание школы;

1967г. – построено первое двухэтажное здание школы;

1979г. – построено второе двухэтажное здание  со столовой и мастерской;

1982г. – строительство спортзала;

1985г. -  построено трёхэтажное здание с актовым залом и мастерской.

           В настоящее время школа представляет собой типовое  двух и  трёхэтажное здание. Школа находится в районе Сороковки в окружении других образовательных учреждений города (МДОУ № 39, ЦОУМ, ПУ - № 13) в стороне от автотрассы,  удалено от межквартальных проездов с нерегулярным движением транспорта на расстоянии 100 м. Район застроен преимущественно частным сектором, но планируется расширение застройки многоэтажными домами. 

        Первый выпуск учащихся был осуществлён в 1971 году. Десять выпускников (36% кадрового педагогического состава) являются учителями этой же школы.                           

2.3. Условия обучения в школе

             В соответствии со ст. 28 Федерального закона «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения» программы, методики и режимы воспитания и обучения в части гигиенических требований соответствуют санитарным правилам.
Таблица 1.

Гигиенические требования к максимальным 

величинам образовательной нагрузки.

	Классы
	Максимально допустимая недельная нагрузка в часах.

	
	Норма при 6-дневной неделе.
	Нагрузка по школе.
	Норма при 5-дневной недельной нагрузке.
	Нагрузка по школе.

	1
	
	
	20
	20

	2-4
	25
	25
	
	

	5
	31
	31
	
	

	6
	32
	32
	
	

	7
	34
	34
	
	

	8-9
	35
	35
	
	


· Часы факультативных, групповых и индивидуальных занятий входят в объем максимально допустимой нагрузки. 

· Продолжительность учебной недели для обучающихся в 5-9 классах зависит от объема недельной учебной нагрузки и определяется в соответствии с таблицей1.

· Продолжительность урока не превышает 40 мин.

· В 1-е классы принимаются дети в возрасте  6-7 лет по усмотрению родителей. Прием в общеобразовательное учреждение детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. Прием детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, в 1-е классы осуществляется на основании заключения ПМПК (консультации) о готовности ребенка к обучению. Обучение детей, не достигших 6,5 лет к началу учебного года, проводится в условиях общеобразовательного учреждения с соблюдением всех гигиенических требований по организации обучения детей с шестилетнего возраста.

· Обучение детей в 1-ом классе школы проводится с соблюдением следующих требований: учебные занятия проводятся только в одну смену при 5-дневнаой учебной неделе, предусматривается организация облегченного учебного дня в середине учебной недели и проведение не более 4 уроков в день, продолжительность уроков – не более 35 минут, в середине учебного дня  обязательно организуется динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут, также используется  «ступеньчатый» режим обучения в первом полугодии и обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний обучающихся, организуются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1-ых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут;

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут.
· В начальных классах плотность учебной работы обучающихся на уроках по основным предметам не превышает 80 %. С целью профилактики утомления, нарушения осанки, зрения обучающихся на уроках проводятся физкультминутки и гимнастика для глаз при обучении письму, чтению, математике.

· В оздоровительных целях в школе создаются условия для удовлетворения биологической потребности обучающихся в движении. Эта потребность реализуется посредством ежедневной двигательной активности обучающихся в объеме не менее 2 часов. Такой объем двигательной активности слагается из участия обучающихся в комплексе мероприятий дня: проведении гимнастики до учебных занятий, физкультминуток на уроках, подвижных игр на переменах, спортивного часа в продленном дне, уроков физкультуры, внеклассных спортивных занятий и соревнований, дней здоровья, самостоятельных занятий физкультурой. С этой же целью в школьный компонент учебного плана для обучающихся ККРО 1 ступени включен предмет двигательно-активного характера – ритмика.

· Учебные занятия в школе начинаются в 8. 15., без проведения нулевых уроков.

· Обучение учащихся в школе проводится в 1 смену.

· В классе компенсирующего обучения количество учащихся не превышает 20 человек, в классах КРО – 12 человек. Коррекционно-развивающие занятия включаются в объем максимально допустимой недельной нагрузки, установленной для учащихся каждого возраста.

· Число уроков в день – не более 5 в начальных классах и не более 6 – в 5-9 классах. 

· Для предупреждения утомления и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение недели обучающиеся в компенсирующих классах и классах КРО имеют облегченный учебный день в середине недели. 

· С целью реабилитации здоровья и сокращения сроков адаптации к требованиям школы обучающиеся компенсирующего класса и классов КРО обеспечиваются необходимой медико-психологической помощью (психолог, логопед, социальный педагог, врач). 

· На занятиях трудом чередуются различные по характеру задания. Не выполняется один вид деятельности на протяжении всего времени самостоятельной работы. Общая длительность практической работы для обучающихся в 1-2 классах – 20-25 мин., для обучающихся в 3-4 классах – 30-35 мин. Продолжительность непрерывной работы с бумагой, картоном, тканью для первоклассников не более5 мин., для обучающихся во 2-3 классах – 5-7 мин., для обучающихся в 4 классах – 10 мин., а при работе с деревом и проволокой – не более 4-5 мин. Длительность практической работы на уроках технологии для обучающихся в 5-7 классах не превышает 65% времени занятий. Длительность непрерывной работы по основным трудовым операциям для обучающихся в 5-х классах – не более 10 мин., в 6-х – 12 мин., в 7-х – 16 мин.

· Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков.

· Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 40 мин.

· В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся в 5-9 классах сдвоенные уроки проводятся по технологии, физкультуре целевого назначения (лыжи). 

· При составлении расписания уроков чередуются в течение дня и недели для обучающихся 1 ступени основные предметы с уроками музыки, ИЗО, труда, физкультуры, а для обучающихся 2 ступени – предметы естественно-математического и гуманитарного цикла. 

· Расписание уроков строится с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности учащихся. 

· Продолжительность перемен между уроками составляет 10 мин., 15 мин. – после 2 и 3 уроков. Перемены проводятся при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных играх.

· Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в следующих пределах: в 1-ом классе (со второго полугодия) – до 1 ч., во 2-м – до 1, 5 ч.,в 3-4-м – до 2 ч., в 5-6-м – до 2,5ч, в 7-8-м – до 3 ч, в 9-м – до 4ч. 

· Работа групп продленного дня строится в соответствии с действующими требованиями Минздрава России по организации и режиму работы групп продленного дня. В группах продленного дня продолжительность прогулки для обучающихся 1 ступени составляет 2 часа, обучающихся 2 ступени – 1, 5 ч.  
· Деятельность детей в группах продленного дня сочетается с двигательной активностью на воздухе до начала самоподготовки (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно полезный труд), а после самоподготовки – участие в мероприятиях эмоционального характера (занятия в кружках, игры, посещение зрелищных мероприятий, подготовка концертов, викторины).
· Вторая половина дня -  работа групп продленного дня, объединений дополнительного образования, секций, факультативов, а также проводятся и организуются общешкольные КТД и дела классов

2.4. Социальная среда школы.

         Наша школа находится в старом районе на окраине города. Жилищный фонд микрорайона школы представлен преимущественно частным сектором.                                                            На современном этапе развития общества в целях создания максимально оптимальных условий для самореализации и развития   возможностей и способностей каждого ребенка невозможно представить деятельность школы без активного сотрудничества школы с социальными партнерами. Совместная работа строится на основе заключенных договоров о взаимном сотрудничестве и разработанных планов работы со следующими учреждениями и организациями:  МОУДОД «ДЮСШ», МУДО «Детско-юношеский клуб им. А.В. Паушкина», МОУДОД «Исток», ФГОУ СПО «Гусевский стекольных колледж», ОГОУ НПО «ПУ – 13», МУЗ «Гусь-Хрустальный Центр лечебной физкультуры и спортивной медицины», МУЗ «Детская городская больница», МДОУ № 39, ГУ «Центр занятости населения г. Гусь-Хрустальный». Таким образом, несмотря на удаление школы от социкультурного центра для учащихся имеются необходимые  условия для удовлетворения своих  интеллектуальных, эстетических и спортивных потребностей, а для школы более широкий диапазон развития творческих способностей учащихся через тесное взаимодействие с этими учреждениями.

Воспитательная система школы ориентируется в основном на взаимодействие и взаимодополнение  имеющегося потенциала окружающей школу социальной, предметно-эстетической и природной среды.

2.5. Сведения о материально-технической базе
	  
	Кол - во 
	Состояние 

	
	
	Оптимальное 
	Допустимое 
	Критическое 

	Спортивный зал


	1
	  
	+
	  

	Спортивная площадка


	1
	  
	+ 
	  

	Актовый зал на 100 мест
	1
	  
	+
	  

	Радиоузел


	1
	
	+
	

	Медицинский кабинет с процедурной

	1
	  
	+
	  

	Библиотека


	1
	
	+
	  

	Столовая на 200 мест


	1
	 
	+
	  

	Мастерские:

-         столярные

-         слесарные

-        домоводство
	  

1

1

1
	  
	  

+

+

+
	  

	Кабинеты:

-      русского языка

-      иностранного яз.

-      математики

-      химии

-     географии

-     физики

-     истории

-     начальных классов

-     информатики

-     музыки и ИЗО

-     ОБЖ
	  

2

1

2

1

1

1

1

8

1

1

1
	  
	  

 + 

+

+

+ 

+

+

+

+

+

+

+
	  

	Кабинет логопеда


	1
	
	+
	

	Кабинет психолога


	1
	
	+
	

	Комната школьника


	1
	
	+
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2.6.  Характеристика педагогического коллектива


Кадровый состав:

· Всего учителей -  28

· Совместителей -  4 

Образование 

· Высшее – 21 (75%)

· Средне-специальное  - 7 (25%)
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Стаж  работы

· От 2 до 5 лет – 1 (4 %)

· От 10 до 20 лет -  10 (36%)

· Свыше 20 лет – 17 (60%)

Квалификационная категория 
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Норма

Повышен.

Высокая

I  квалификационная категория -  21 (75%)

· II квалификационная категория – 2 (7%)

· Высшая квалификационная категория – 3 (8%)

Количество работников имеющих отличия:

· Заслуженный учитель  -1

· Отличник просвещения  - 2

· Почётный работник общего среднего образования - 1

· Награждены грамотами Министерства Просвещения РФ - 6

· Награждены грамотами Департамента образования Владимирской  - 7
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Ситуативная тревожность

Возраст

· 30-34   - 5 (18%)

· 35-39   - 5 (18%)

· 40-44   - 4 (14%)

· 45-49   - 2 (7%)

· 50-54   - 4 (14%)

· 55-59   - 3 (11%)

· 60-72   -  5 (18%)

Научно-методическая работа педагогов.

В школе работает методический совет  и  4  методических объединения: 

· МО учителей русского языка

· МО учителей математики

· МО классных руководителей
· МО учителей начальных классов

Используемые формы работы:

· Научно-практические конференции

· Обзоры научной, педагогической и другой литературы

· Семинары

· Деловые игры

· Творческие отчёты отдельных учителей

· Методические недели 

· Педагогический мониторинг

Обобщен опыт работы педагогов  на различных уровнях:

На городском уровне  - 5 человек (18%) 

На региональном – 2 человека (7%) 
За последние 3 года учителями были даны открытые уроки:

На школьном уровне – 41 человек  (45%)

На городском уровне – 16 человек (18%)

На региональном уровне – 10 человек (11%)

На межрегиональном – 8 человек (8%) 

Сведения об администрации:

	№ п/п
	Должность
	Направление
	Ф.И.О.
	Образование
	Категория

	
	
	
	
	
	пед
	адм



	1
	Директор
	Руководитель ОУ
	Овсова Татьяна Николаевна
	Высшее
	первая
	первая

	2
	Заместитель директора
	учебно – воспитательная работа
	Кутузова Татьяна Георгиевна
	Высшее
	высшая
	первая

	3
	Заместитель директора
	воспитательная работа (0,5ст)
	Филимонова Елена Анатольевна
	Высшее
	первая
	первая

	  4
	Заместитель директора
	опытно-экспериментальная работа (0,5ст)
	Проничева Ирина Александровна
	       Высшее
	высшая
	первая


2.7. Организации медицинского обслуживания обучающихся.

            В школе имеется медицинский кабинет, процедурная, оснащенные стандартным оборудованием. Имеется 0,5 ставки фельдшера и ¼ ставки врача. Диспансеризация и профилактические прививки осуществляются регулярно. Проводятся регулярные беседы о здоровье с детьми и родителями, в том числе с привлечением органов здравоохранения города.

           В кабинете имеется набор медикаментов для оказания  первой (неотложной)  помощи при следующих состояниях:
При красной лихорадке

· При «белой гипертермии»

· При анафилактическом шоке

· При носовом кровотечении

· При фебрильных судорогах

· При обмороке

Согласно Приложению №2 к приказу № 408 МЗР в школе имеется аптечка «Антиспид». 
В августе 2009 года школа награждена современным оборудованием для медицинского кабинета в рамках Федеральной целевой программы «Дети России» - подпрограммы «Здоровое поколение на 2007 – 2010 годы в 2009 году» на сумму в 275 000 рублей.

2.8. Организация здоровьесберегающего пространства школы
Одной из проблем, которая  наиболее ярко обострилась в последнее десятилетие, является проблема здоровья учащихся. Сохранить, укрепить  и поддержать их здоровье – задача,  которую решают педагогические коллективы образовательных учреждений через организацию здоровьесберегающего пространства и образования, направленного  на  развитие  наличного  состояния здоровья субъектов педагогического  процесса. В течение 5 лет в школе разрабатывалась и апробировалась модель «Школа, содействующая здоровью». Основная  цель проектирования модели – организация здоровьесберегающего пространства, обеспечивающего сохранение здоровья, формирова​ние здорового и безопасного образа жизни всех участников образовательного процесса.  Целенаправленно  организованный педагогический  процесс в модели «Школа, содействующая здоровью» обеспечивает  становление здоровья  учащихся и учителей в  условиях их  взаимодействия в  течение каждого  учебного дня. 

Образовательный компонент модели «Школа, содействующая здоровью» реализует многопред​метную модель. Многопредметная модель наиболее распространена и осуществляется за счет школьного компонента учебного плана в трех направлениях: гуманитарном, естественнонаучном и рефлексивном. Гуманитарное направление рассматривает человека и его отношение с окружающими. Естественнонаучное - взаимодействие человека и природы, вклю​чая техносферу. Рефлексивное -  изучает методы познания человеком самого себя, своего мышления и функциональных возможностей организма, отражающих и изучающих глобальные аспекты существования человека в мире. 

Учебный план школы предназначается для   общеобразовательных классов, классов коррекции и классов компенсирующего обучения. Распределение нагрузки по отдельным образовательным областям происходит с учётом реализуемой программы выбранной модели. Из компонента образовательного учреждения выделены часы на 

· уроки здоровья -  со 2 по 7 и 9 классы (в 1-ом классе за счет часов дополнительного образования, в 8 классе – интегрировано в учебные дисциплины);

· занятия с психологом, логопедом;

·  обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия;

·  коррекционную подготовку (уроки по развитию речи, ритмики).

Образовательные программы являются важнейшей составной частью комплексной программы по созданию здоровьесберегающего и здоровьеформирующего пространства  школы.  Кроме программы «Здоровье» В. Н. Касаткина, рекомендованной Министерством образования РФ в 2003 году  в школе реализуются программы курсов:

- «Основы здорового питания», 3-4 классы, Ловкова Т. А., ВИПКРО, 2010,

- «Вещества и здоровье», 5 класс, Кулагина В. В. г. Владимир, учитель химии МОУ СОШ №37, 2007;

- «Растения и здоровье человека. (Валеоботаника), 6 класс, Ловкова Т. А.,ВИПКРО, 2007 

- «Валеозоология», 7 класс, Ловкова Т. А. ВИПКРО, 2008 

Комплексное психологическое сопровождение учащихся обеспечивают: 

- Программа развития интеллектуальной и личностной сферы будущих первоклассников «Школа будущего первоклассника», автор-составитель Шохрина Л. В., 2007 г.;

-  Программа формирования у детей эмоционально-волевой регуляции как основы сохранения психического здоровья «Шаг навстречу» (1 – 4 класс), автор-составитель Шохрина Л. В., 2007 г. (Программа разработана на основе практического пособия Слободяник Н. П. «Формирование эмоционально-волевой регуляции  учащихся начальной школы»- М: Айрис – пресс, 2004);

- Программа по социально-психологической профилактике поведенческих факторов риска у учащихся 5 – 9 классов «Путь к здоровью»,  автор-составитель Шохрина Л. В., 2007 г. (Программа разработана на основе пособия для психологов службы практической психологии МО РФ Симонятова Т. П., Паршутина И. А. «Психологическое сопровождение образовательной программы «Здоровье», М., 2003);

Формирование сознательного отношения к своему здоровью, профилактику вредных привычек, асоциального поведения, пропаганду здорового образа жизни реализуют программы:

- «Все цвета кроме черного», 2-6 классы, М., «Вентана-Граф», 2007

-  позитивной профилактики аддиктивного поведения «Гармония», автор – составитель Проничева И. А., 2005;

- «Предупреждение употребления алкоголя и наркотиков в школе», Касаткин В. Н., Паршутин И. А. и др., Москва, 2003;

- «Программа профилактики курения в школе», Касаткин В. Н., Паршутин И. А. и др.; Москва, 2003;

- «Предупреждение насилия в школе», Касаткин В. Н., Симонятова Т. Н. и др.; Москва, 2003;

- «В здоровом теле здоровый дух» (физкультурно-оздоровительное  направление учебно-воспитательной  деятельности школы), автор – составитель Проничева И. А., 2006; 
-  Программа по социально – психологической профилактике поведенческих факторов риска у учащихся 5-9 классов «Я и взрослый мир», автор-составитель Шохрина Л.В. 2009 (Программа разработана на основе программы авторов Л.И. Самошкиной, Е.С. Гришиной, А.И. Перекрестова первичной позитивной наркопрофилактики: Метод. рекомендации по проведению занятий с подростками в возрасте от 10 до 15 лет и юношей от 15 до 17 лет /Под общ. ред. д.п.н. А.В. Гаврилина. – ВОИУУ: Владимир, 2001. Рецензенты программы: В.А. Зобков – доктор психологических наук, С.А. Захарова – кандидат психологических наук/.
В основе управления здоровьесберегающим пространством школы лежит оперативный  контроль  над деятельностью и ее результатами всех звеньев образовательного процесса, оперативная диагностика и коррекция единства взаимодействия  объектов и субъектов управления: руководитель образовательного учреждения – учитель;  учитель – ученик - родитель.

При организации единого здоровьесберегающего пространства в школе мы выделяем  несколько уровней: административный и управленческий, педагогический, психологический, медицинский. Основной формой междисциплинарного подхода при организации здоровьесберегающего пространства в школе является Служба здоровья. Если исходить из представлений, что каждый учитель-предметник должен быть еще и учителем здоровья, то Служба здоровья в широком смысле – это все участники образовательного процесса, взаимодействующие в пределах функциональных обязанностей и профессиональной компетентности на основе единого концептуального подхода. Обязательным условием результативности работы является интеграция в деятельности специалистов различного профиля: психолога, социального педагога, логопеда, врача, классного руководителя, учителя. 

Получаемые результаты позволяют администрации школы управлять образовательным процессом школы и  объединять все возможные социальные институты города, создавая условия для развития индивидуальных способностей и реализации базовых потребностей ученика не только в школе,  но и в реальной жизни. Такой комплексный подход к организации здоровьесберегающего пространства школы обеспечивает сохранение и укрепление здоровья  обучающихся и  согласуется с Национальной образовательной инициативой "Наша новая школа" президента Д. Медведева.

2.9. Управление школой.

Административное управление школой осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет и общешкольное родительское собрание.

Заместители директора реализуют, прежде всего, оперативное управление образовательным и воспитательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-управленческую, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.
2.10.  Субъекты и источники социального заказа школы.

            В результате изучения потребностей учащихся, родительских ожиданий и мнений педагогов был определён социальный заказ школы на 2009-2010 гг. 

            Все социальные заказчики  (родители (законные представители), государство, педагоги, учащиеся – в дальнейшем «участники образовательного процесса») хотят видеть в перспективе в выпускниках:    

·  самостоятельно работающую личность, обладающую прочными знаниями, с устойчивыми навыками здорового образа жизни;

· всесторонне развитую личность с хорошей эрудицией и вкусом, раскованную и  трудолюбивую, целеустремлённую и любознательную, честную, добросовестную, внимательную, милосердную, 

· профессионально направленную личность с развитыми творческими способностями; 

· личность, умеющую принимать решения с учётом жизненных обстоятельств и реализовывать свои способности наиболее выгодным для себя и окружающих способами, стремящуюся к постоянному успеху.

          Исходя из этого заказа, основной задачей школы является формирование основных сторон культуры личности, способности к самореализации творческого потенциала, целенаправленно используя содержание и средства образования

         Ожидаемым результатом деятельности всех субъектов образовательного процесса является разработка  «Модели выпускника»  I и II ступеней образования с учётом основных компонентов качества образования (обученность, развитие, воспитанность, здоровье, социальная адаптация)

2.11. В разработке перспективной Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

· Конституция РФ 

· Конвенция о правах ребенка (ст. 23)

· Декларация прав ребенка (принципы 1,7)

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Закон РФ "Об образовании"; 

· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, Постановление от 19 марта 2001 г. № 196 

· Устав муниципального образовательного учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5»  

· Концепция модернизации Российского образования до 2010 года

· Послание Федеральному Собранию. Президентская инициатива от 05.11.2008 года «Наша новая школа»

РАЗДЕЛ 3.
АНАЛИТИКО - ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ   И   ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ   ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ   НА  ОСНОВЕ    АНАЛИЗА   ВНЕШНИХ   И    ВНУТРЕННИХ ФАКТРОВ
            Результаты работы педагогического коллектива позволили определить круг исследовательских проблем, связанных с социальной культурой учащихся и сформировать тему перспективной программы развития школы «Школа, содействующая здоровью как условие и средство  успешной социализации личности обучающихся и  оптимизации педагогического процесса» (далее ППР). Необходимость разработки новой ППР школы, которая имеет единую стратегическую цель с предшествующей экспериментальной программой, реализуемой в период с 2004 по 2009 г.г.,  определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов, результатов работы школы за последние 5 лет. Новая ППР ориентирована на создание условий для успешной социализации обучающихся, способных к саморазвитию и самореализации себя как части социума на основе учета их индивидуальных, физических и социально-психологических особенностей и учебных возможностей.
            По прогнозам современных философов в ХХI веке абсолютными приоритетами должны стать такие три сферы человеческого бытия как экология, социализация и духовность. Именно они (их ценности) – «цивилизационные смыслы» и благоденствие в жизни человечества технотронной эры. Социальные, экологические и духовные ценности составляют, по мнению ученых, интегрированный код освоения жизни, как выход на систему знаний и деятельности для разрешения проблем повседневной жизни. Обращает на себя внимание то, что единым смысловым центром названных ценностей является личность. Средствами активно «продвигающими» социализацию являются коммуникативная культура, социальные инновации и др.
          Из этого следует, что современная жизнь должна дать  прообразы названной системы смыслов тем, кто активно будет функционировать на субъектном уровне в ХХI веке, а именно, актуализировать социализирующий компонент в педагогическом процессе современной школы.

В современной педагогике не сложилось целостной теории социализации личности, хотя фрагментно она представлена в работах  В.Г. Бочаровой, А.В. Мудрика,  Г.Янцовой

Концептуально идея социализации представлена в системно-ситуационном подходе в педагогическом управлении, где учебное заведение рассматривается как открытая система, имеющая сложную многомерную структуру взаимосвязей с микро- и макросоциумом. Чтобы выполнить свою социально заданную функцию школа должна активно противодействовать неблагоприятным условиям и найти механизм, содержание, средства, технологии для включения себя в процесс системного социального взаимовлияния (способность через своих выпускников влиять как на своё ближайшее окружение, так и на общество в целом). Одним из критериев продуктивности такого влияния является ориентированность выпускника на взаимодействие с реальной социальной средой, на продуктивность результата, оперативность реагирования на «социальные ритмы». Эта проблема созвучна современным проблемам организации учебно-воспитательного процесса в нашей школе.
           Гипотеза программы: фрагментность социального опыта,  получаемого учащимися в образовательном процессе, неизбежно приводит к обеднению их личностной культуры. При этом отсутствие системного социально-содержательного конструкта в учебно-воспитательном процессе не позволяет «формальное социальное знание» перевести в контекст « живого социального знания». 
           Из этого следует, что  положительный результат в осуществлении поставленных задач возможен:

 - если социализирующий компонент станет интегративным по отношению к обучению, воспитанию, профориентации и др. в педагогическом процессе МОУ «ООШ № 5»

- если содержание всех компонентов учебно-воспитательного процесса будет носить целенаправленно-компенсирующий и социализирующий характер;

- если в деятельности педагогического коллектива будут совершенствоваться оправдавшие себя традиции, средства, формы и методы работы при параллельно протекающем инновационном процессе, связанном с освоением новых педагогических идей, технологий и др.;

- если оптимальность процесса будет рассматриваться через категориальные критерии меры, времени, поступательность, продуктивность;

 - если процесс социализации будет носить непрерывный, двухсторонний, личностно - и деятельностно-ориентированный характер;

- если будет целенаправленно осуществляться управленческая и контрольно-корректирующая деятельность, как в процессе социализации, так и в процессе педагогического руководства.

Итак, принципиальными, теоретическими положениями для данной перспективной программы развития являются:

    Социализация как многоплановый процесс по бесконфликтному вхождению молодежи в «мир взрослых» и как средство и результат наиболее полной личностной самореализации;

    В процессе социализации личность и социум испытывают взаимовлияние;

    Процесс социализации наиболее продуктивно проходит в период школьного обучения, предпрофильной полготовки и профессионального самоопределения;

    Факторы социализации являются одновременно и средовыми факторами;

    Одним из определяющих средств целенаправленной социализации выступает содержание образования;
Анализ внешних факторов.   Смена парадигмы образования.
            Существующие сегодня традиционные для массовой школы модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям опыта жизни. 
               Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образования на новые государственные стандарты требуют от школы совершенствование, изменения от педагогов - становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмет.

            Сегодняшний рынок труда требует от подростка не только прочных знаний, но и способности его адаптироваться к динамичным изменениям в обществе, его способности к постоянному самосовершенствованию, стремлению к успешности, компетентности в решении нестандартных ситуаций, владение информационно-коммуникативной культурой. 

              Экологическая обстановка, рост пьянства, наркомании, преступности, детской безнадзорности  оказывает негативное влияние на состояние физического и психического состояния здоровья учащихся и заставляет сегодня в школе обращать пристальное внимание на формирование у детей устойчивых навыков ЗОЖ, нравственно- патриотическое воспитание подрастающего поколения, привития таких качеств гражданина, как ответственность, толерантность, желание и способность работать в коллективе, стремиться к достижению общего успеха.

            Неотъемлемой проблемой современного общества является отношение к детям- сиротам, детям, оставшихся без родительского попечения и детям из неблагополучных семей. Этим детям особо необходима помощь и защита педагогов и друзей одноклассников.

Многие исследователи отмечают, что традиционное школьное обучение направлено в первую очередь на развитие логического, "критического", "конвергентного" мышления. В то же время не уделяется должное внимание творческому мышлению; более того, в условиях школьного обучения оно зачастую "гасится". Педагоги не предлагают творить на уроках, поскольку ученикам полагается запоминать, усваивать, отвечать на вопросы учителя и излагать написанное в учебниках. Анализируя причины этого явления, ученые делают вывод, что недостаток внимания к творчеству во многом определяется требованиями общества, а регулятором их выступает государство и система школьного образования. Современное общество, по мнению многих исследователей, все в большей степени нуждается в творчески мыслящих гражданах, которые способны успешно реализоваться в окружающем мире. Высокие темпы развития в производстве и в социальной сфере, ужесточение конкуренции, сложнейшие проблемы, с которыми приходится сталкиваться современному человеку, формируют своеобразный запрос на "человека творческого". 

Поэтому в последнее время наблюдается изменение отношения социума к школе. Акцент делается на социализацию личности учащегося, развитие его коммуникативных навыков и творческих способностей. На первое место ставится не успеваемость ученика, а его успешность.

Прежнее содержание образования, технологии обучения и система оценивания вошли в противоречие с новыми условиями и запросами общества, а традиционные на протяжении многих лет формы и методы получения образования стали малоэффективны.

Существующие сегодня модели организации образовательного процесса на различных ступенях общего образования нуждаются в существенной модернизации, поскольку от них в огромной степени зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, адекватного современным требованиям жизни.

Смена парадигмы образования требует от школы развития и совершенствования, а от педагога - становления его как профессионала, легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями организации образовательного пространства.

Основным направлением интеграционных процессов в России является процесс   сближения систем общего, дополнительного и специального коррекционного образования на всех ступенях обучения.

Особые образовательные потребности имеет контингент детей с ограниченными возможностями психического и (или) физического здоровья. В настоящее время в России формируется новая образовательная система для детей с ограниченными возможностями здоровья, изменяются концептуальные основы специального коррекционного образования. Наряду с дифференциацией и совершенствованием всех типов коррекционных образовательных учреждений появляются самые разнообразные формы получения образования различными категориями детей.

В последнее время увеличивается запрос на предоставление образовательных услуг в условиях общеобразовательной школы детям с ограниченными возможностями здоровья. Причем при первичной диагностике таких детей достаточно сложно определить уровень их интеллектуального развития и потенциала. Часто такие дети высоко мотивированы, и при создании образовательным учреждением специальных условий могут достигнуть хороших результатов в обучении.

           Таким образом, современная школа, работающая в инновационном режиме, на основе новых педагогических технологий, адекватных изменяющимся условиям, должна создать вариативную, адаптивно-развивающую, учебно-воспитательную среду, отвечающую особым образовательным потребностям и возможностям каждого ребенка и способствующую его успешной социализации.
2.Анализ внутренних факторов. 

В настоящее время в условиях вариативности образования успешная деятельность общеобразовательной школы и образовательного учреждения становится немыслимой без организации системы КРО детей, испытывающих трудности в усвоении учебной программы, в адаптации к школе и социальному окружению.
Наша школа находится в старом районе. Жилищный фонд микрорайона школы представлен преимущественно частным сектором. Социально-профессиональный состав семей низкого уровня. Школа находится на окраине города, то есть далеко от социально-культурного центра.

Социально-профессиональный статус семей 
учащихся МОУ ООШ №5 достаточно низок
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Характеристика семей учащихся

[image: image2.emf]25%

30%

4%

8%

41%

разведенные

неполные

социально-

опасные

многодетные

малообеспеченные


· К категории «Социально незащищенных» относятся 126 учеников школы

· 25 учащихся из  многодетных семей

· Неполные -  84 семьи 

· Учащихся, проживающих не с родителями -5

· Опекаемых – 10

· Детей-сирот – 3

· Проживающих в приемной семье – 4

Изменения в сфере образования в связи с новыми приоритетами социального развития общества имели и для нашей школы определенные последствия. В результате, безусловно, положительного фактора – развития в городе школ с углубленным изучением ряда учебных предметов, гимназических классов происходит отток детей нашего района в эти образовательные учреждения. И, наоборот, наблюдается приток детей с проблемами психического развития (главным образом, интеллектуального и речевого) в нашу основную общеобразовательную  школу, в результате чего она стала полифункциональной: обучающей, воспитательной, развивающей (традиционные функции), и в психокоррекционной, оздоровительной (совершенно новые функции). Это не случайно, так как в школе с 1992 года уже сложилась система работы с детьми с ЗПР.

Наличие в школе классов-комплектов.

[image: image3.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

2005-20062006-20072007-20082008-2009

общеобразовательные

классы

классы выравнивания

классы компенсирующего

обучения


Доля учащихся классов выравнивания и компенсирующего обучения


[image: image4.emf]0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009


Сегодня  школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения качественного, доступного образования детям как общеобразовательных классов, так и классов КРО.

Классы КРО (выравнивания, компенсирующего обучения) используют базовые образовательные программы, адаптированные для детей, имеющих медицинские заключения к обучению в сохранном режиме. Опыт школы показывает, что данная форма обучения помогает усвоить школьную программу учащимся, которые в силу ряда субъек​тивных и объективных причин не могут обучаться в общеобразовательных  классах, в стандартном темпе изложения учебного материала

Освоение программ классов КРО идет стабильно, наблюдается положительная динамика коррекции мотивационных установок и сохранение психофизиологического и соматического здоровья.

           Общеобразовательные классы реализуют государственные типо​вые программы с адаптированным тематическим планированием, в котором учитываются индивидуальные особенности классных коллективов, выбор педагогических технологий и всего комплекса психолого-педагогических мероприятий для работы в режиме базо​вого образования.  
           Некоторые данные исследований, проведенных за период предшествующего эксперимента говорят о наличии положительной динамики по многим позициям:
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Средние показатели психологического компонента

здоровья учащихся 5-6 классов
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Средние показатели психологического компонента здоровья 1-ых классов.
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Внутренние резервы МОУ ООШ №5
Наличие необходимого кадрового потенциала
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Квалификационная категория педагогов

Наличие необходимого  опыта работы и методической базы
В рамках экспериментальной программы «Физиолого-психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в общеобразовательных классах и классах КРО», реализуемой в 2004-2009 г.г., в МОУ ООШ № 5 удалось создать условия, обеспечивающие сохранение здоровья обучающихся и доступное качественное образование, удовлетворяющие потребностям социальных заказчиков образования (родители, учащиеся) в соответствии с индивидуальными возможностями и способностями обучающихся школы.
За период действия эксперимента создана модель школы, содействующей здоровью участников образовательного процесса (ОП), состоящая из 7 компонентов: административный, образовательный, внеучебный, гигиенический, диагностический, оздоровительный, консультативный.

1. С целью интеграции в деятельности специалистов различного профиля, классных руководителей, педагогов  создана Служба здоровья.

2. Создана служба социально-психолого-педагогического сопровождения всех участников образовательного процесса, ШПМПК, Совет по профилактике.

3. Активно внедряются в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

4. Одним из приоритетных направлений в работе школы является обучение детей с особыми образовательными потребностями, а также адаптации и социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

5. С 2007 года модель психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса апробировалась в рамках взаимодействия с МДОУ №39.

6. Активно внедряются новые образовательные и информационно-коммуникативные технологии. Успешно осуществляется экспериментальная и научно-исследовательская деятельность учащихся школы.

7. Большое внимание уделено комплексной безопасности всех участников образовательного процесса. 

8. Успешно работают Совет ученического самоуправления и Центр поддержки детской инициативы «Поколение»

9. Развитие механизма общественного управления через целенаправленную работу за пределами учреждения, повышение роли всех участников ОП, которая обеспечивает открытость образовательной системы.

10. Выстроена система социального партнерства.

Социальные партнеры школы[image: image11.png]
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Выстроена система управления школой
Административное (управленческое) направление деятельности школы выражается в следующих положениях:
1. системная стратегия управления, суть которой заключается в интеграции собственно управленческих функций с функциями управления опытно-экспериментальными исследованиями;

2. обеспечение многофункциональности образовательной системы через реализацию образовательных программ разных типов, уровней, направлений;

3. координация работы образовательных структур, создание адаптивной образовательной среды для детей, имеющих ограниченные возможности здоровья и особенности развития; 

4. организация учебно-воспитательной среды с учетом индивидуальных особенностей и возрастных этапов развития учащихся;
5. комплексный подход, важнейшим компонентом которого является наличие обратной связи, то есть оценки эффективности предпринимаемых мер и их коррекции.

                Однако, наряду с положительными результатами,  в ходе экспериментальной деятельности за период с 2004 по 2009 годы возник и ряд проблем с которыми нельзя не считаться:

1. В результате исследования запросов родителей нашего микрорайона мы выяснили, что реальный социальный заказ «спального района» не соответствует рынку профессий, востребованных на сегодняшний день. Социум ориентирован на массовое потребление, и связанная с этим потребность в материальных средствах ограничивает выбор ориентации на будущую самореализацию в профессии. Задача самовыражения через профессиональную деятельность второстепенна.

2. Учащиеся к окончанию 9-ого класса, в большинстве своем, готовы к выбору профессии, но выбор часто связан не с личными способностями и возможностями, а с ориентиром на определенную моду и престижность.

3. В условиях усиливающейся поляризации общества происходит процесс закрепления социального неравенства посредством квази-дифференциации образования.

4. Кроме того, 46% учащихся имеют низкую информационную культуру, отсутствие или недостаточный уровень знаний при работе с компьютером, владения сетью Интернет, которые необходимы как в профессиональной сфере, так и в решении личных задач.

             Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде. 
Таким образом, анализируя особенности контингента учащихся, их образовательные потребности и возможности возникла необходимость построения  образовательного пространства в школе, способствующего успешной социализации обучающихся
РАЗДЕЛ 4.

КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ. МИССИЯ.

4.1. Миссия школы.
Мы хотим построить   школу, которая  явилась бы  единым социально-образова-тельным комплексом.

Наша школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся обычные и одаренные дети, а так же дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя их этого, структура общеобразовательного учреждения функционирует в рамках двух ступеней, каждая из которых представлена в виде самостоятельной программы со своим название и девизом:

1 ступень – начальные классы (программа «Родники»);

2 ступень – основная школа (программа «Радуга»).
В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апро-бировал различные педагогические технологии, в большей степени здоровьесберегающие, поэтому  для достижения поставленных целей  школа выбрала стратегическую идею – создание условий для успешной социализации обучающихся через реализацию личностно-ориентированного обучения на основе здоровьесберегающих технологий.
Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо опираться  те условия и факторы, которые определяют процесс формирования лич-ности человека, а именно:

-  природные  задатки  человека,  определяющие  возможности  развития его личностных способностей и черт характера (подпрограмма «Одаренные дети»);

-    особенности семьи и ее отношение к ребенку;

-    социальная среда, в которой живет и развивается человек;

-    воспитательное учреждение, в котором получает образование человек (программа «Ростки – по ступеням взросления»).

 Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя такую модель школы, выпускник которой является социально зрелой и здоровой, в полном смысле слова, личностью, подготовленной к самостоятельной жизни в обществе «взрослых».    Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для заключительной стадии развития выбранной  модели школы к 2015 г. 
         Миссия школы – формирование компетентной, физически, духовно и социально здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через развитие личностных способностей, черт характера и активизацию  взаимодействия с  внешней средой.
4.2. Система целей и задач школы  определяется из анализа внешних и внутренних факторов:
            Учащиеся в школе, являющейся социально-образовательным комплексом, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные, и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного законопослушного члена общества, нашедшего своё место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе, добро и пользу всему обществу. 
             Исходя из этого, школа ставит перед собой следующие   цели: 
            Стратегическая цель – максимально адаптировать процесс воспитания и обучения к индивидуальным особенностям школьников,  условиям развития школы в целом, путем обновления содержания образования, введения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий и диагностики уровня усвоения знаний, умений, навыков, психологической диагностики, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка, его успешной социализации.

              Цели школы, являющейся моделью школы содействующей здоровью как основы и  базы успешной социализации учащихся: 

1.       Обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование каждому ученику на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями  личности и создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности.


2.   Содействовать в успешной адаптации ученика к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворить образовательные потребности учащихся, родителей, региона.

3. Дальнейшее  совершенствование  модели  школы, содействующей  здоровью,  с акцентом на социализацию обучающихся, как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям, направленной на:
-      сохранение здоровья и эмоционального состояния детей в период обучения;

- сохранение и поддержку индивидуальности ребенка, с использованием здровьесберегающих технологий и предметно – нравственной среды, 
-    стимулирование  коммуникативной, игровой, познавательной, физической и других видов активности ребенка, организованную в зависимости от возрастной специфики его развития.
4.         Обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

5.          Повышение роли образования в воспитании личности.
            Общей задачей деятельности при выбранной  модели школы мы считаем создание условий для полноценного развития личности.

          Социально – педагогические задачи, решаемые в рамках данной проблемы: 
· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка; 
· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель");
· формирование у обучающихся устойчивых навыков ЗОЖ; 
· расширение школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления обучающихся, способствующих самовыражению, самоорганизации, самостоятельным и коллективным социальным действиям подростков в школе, к осознанному выбору профессии, связанного  с личными способностями и возможностями. 
·  усиление практической направленности образовательного процесса; повышение уровня информационно-коммуникативной культуры  участников образовательного процесса, необходимых как в профессиональной сфере, так и в решении личных задач.
· совершенствование путей и форм взаимодействия с социальными партнерами.
· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.
· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, объединения, секции, студии), 
создание условий и механизмов внутри школы для возникновения детских, общественных организаций, ученического самоуправления. предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности; 
             В основу учебно-образовательного процесса        педагогический      коллектив закладывает следующие принципы: 
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1.   Принцип личностного подхода и успешности.

         Согласно современным  представлениям, его  основными сторонами являются:     ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка;    уникальности личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 
- приоритет личностного развития и успешности, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 
- субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию   обучения  и  свободу   выбора  ребенком  сфер  приложения  сил  в  организации школьной жизни; 
- самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей. 

2.     Принцип реальности предполагает 
тесную координацию целей и направлений воспитания и обучения с объективными тенденциями развития жизни общества, развития у учащихся качеств, которые позволяют ей успешно адаптироваться к трудностям и противоречиям современной жизни. В этой связи особое значение приобретают воспитание правовой и политической культуры личности на основе знания современного законодательного процесса, государственного устройства общества, конституционных прав, свобод и обязанностей. 
3. Принцип гуманности и гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса через:

-   поддержку в школе атмосферы заботы о здоровье – духовном, физическом, социальном, благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога;
 -  формирование в школе действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизм, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 
-       развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам; 
- формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности;

-    совершенствование   созданной    комплексной  службы  здоровья,     оказание своевременной социально – педагогической и психологической помощи школьникам. 
4. Принцип демократичности и коллективности, предполагающий демократизацию процесса управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов через  организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, реализуется в системе обучения и воспитания через: 
· разработку системы локальных актов, определяющих содержание, цели, по определенным направлениям деятельности в школе; 
· создание отношений в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей; 
· совершенствование системы  ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения,  устанавливающих  взаимную  ответственность  членов  коллектива  в осуществлении личных прав и свобод; 
· расширение полномочий  детского коллектива в работе по организации жизни школы, класса; 
· развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах. 
5. Принцип научности, предполагающий: 
· развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, в обществе;

· обновление содержания учебных программ и пособий, 
· создание эффективной системы научно – методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 
6. Принцип природосообразности  основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; воспитание и обучение учащихся в соответствии с их полом, возрастом, формирование  у них ответственности за развитие самих себя. 
7. Принцип эффективности социального взаимодействия, включающий в себя и ролевое участие, и ответственность каждого школьника в процессе воспитательной и учебной  деятельности, осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической жизни в обществе. 
РАЗДЕЛ 5.
 СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ В ЖЕЛАЕМОЕ СОСТОЯНИЕ

5.1.  Перспективная модель работы школы к 2015 году – характеристика структурно-содержательных компонентов программы развития «5Р».
        Структурно-содержательный концепт включает в себя основные компоненты целостного процесса функционирования школы. Каждый компонент представлен в виде самостоятельной программы со своим названием и девизом. В названиях программ заключены символические образы достижений педагогического коллектива и современно-«смысловые стержни» деятельности конкретного контингента участников реализации ППР.

        Содержательный концепт строится на 3-х принципах:

- последовательность элементов;

- накопительность;

- компенсаторность.

        Управленческий компонент реализуется через  программу «Ресурсы» (приложение 1), имеет девиз: «Где есть соратники, там есть путь», (А.Франс) – это программа, отвечающая за кадровое и финансовое обеспечение реализации ППР.

      Программа опытно-экспериментальной работы «Рубежи» (приложение 2), имеющая девиз «Лучший учитель – творчество», призвана решить задачи по разработке педагогической системы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся, а также по определению критериев оценки эффективности данной педагогической системы.
        Методическая готовность коллектива педагогов предопределяет  успешность и результативность деятельности по воплощению социально-педагогических программ «Родники» (приложение 3) и «Радуга» (приложение 4). Начальная школа представлена программой «Родники», основное звено – программой «Радуга». В структурно-содержательном концепте их соподчиненность и преемственность указана связью по горизонтали. 
      Образовательный компонент представляет собой 2-х частную структуру, каждая часть которой соответствует определенному возрасту учащихся и одновременно – периоду обучения в школе. 
Программа «Родники» имеет девиз «Родниками земля питается, человек семьей определяется».     В выборе названия программы отражается   необходимая связь школьного учебно-воспитательного процесса с семейной педагогикой (элементом       социальной в т.ч. этнопедагогикой). Семантическая эта связь проявляется в однокоренных  словах «род», «родник», «Родина»:  семья, живительные силы родной природы и национальная культура подпитывают духовные силы воспитания, являясь в итоге залогом личностной устойчивости человека, основой «живого знания» о мире и себе самом. Структурно программа представляет собой следующие «прописанные» части: учебная, внеурочная, внеклассная деятельность.
   Критериальным образовательным итогом является – «человек воспринимающий».

            Основная  школа призвана реализовать содержание программы «Радуга» под девизом «За радугой стремлюсь не только в небо». Образ радуги характеризует многообразие учебных дисциплин и видов деятельности, которые учащиеся осваивают в этот период системно – потому и образ радуги, как строгая последовательность (набор) цветов, соответствующих последовательной работе воспитанников над освоением основ фундаментальных наук.

    На образно смысловом уровне «Радуга» - это символ педагогики сотрудничества, творчества, удовлетворенности, способности удивляться, оптимизма. Без этих составляющих нет социальной культуры личности.  Структурно программа представляет единство учебной, внеурочной, внеклассной деятельности педагогов и воспитанников. Культура социума в ней конкретизируется в элементах программы самоактуализации через приобщение учащихся к смыслам и деятельностному опыту через систему социальных ролей: «Я – гражданин», «Я – патриот», «Я – труженик»., «Я – семьянин».
 Критериальным образовательным итогов является – «человек понимающий» окружающий социальный мир и «умеющий» задуматься над своим будущим, умеющий быть готовым к «проигрыванию» ведущих социальных ролей: гражданина, труженика.
       Воспитательный компонент реализуется через программу воспитания «Ростки – по ступеням взросления» (приложение5), направленную на  воспитание личности,  социально адаптированной к современному обществу.

             Все программы концепта  дифференцированно отражают главную идею, выраженную в теме ППР. Название концепта – «5Р» - является «суммой» первых букв названия составляющих концепт программ: «Ресурсы», «Рубежи», «Родники», «Радуга», «Ростки».
5.2.  Этапы освоения и внедрения

Внедренческий путь программы развития МОУ «ООШ № 5» составляет три этапа. Каждый этап включает серию последовательных и методико-технологических шагов по совершенствованию педагогической деятельности в каждой из представленных структур.

I этап  (2010-2011 гг) – составление программы развития школы: образовательных и воспитательных проектов, подпрограмм; защита проектов, разъяснение их целей и задач; широкое обсуждение, апробация  и внедрение.

II этап ( 2012-2013 гг) – практический – корректирование проектов. Организация учебно-воспитательного процесса в соответствии с подрограммами ППР «5Р». Сроки вхождения в программу определены в каждой подпрограмме индивидуально, и намечены конкретные мероприятия для их реализации. 

III этап (2014-2015 гг) – результативный самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

5.3.   Модель выпускника

Модель выпускника – характеристика существенных личных качеств, навыков и умений, необходимых выпускнику для полного вхождения в самостоятельную жизнь

Разработка модели проводилась на основе государственного образовательного стандарта, теоретической части ППР МОУ «ООШ № 5»
Модель представлена в виде набора ценностей, которые отражают общие способности, познавательный интерес и структурно-элементную деятельность выпускника, умение и навыки мыслительной и планирующей деятельности. Ценности образуют  четыре сектора, в которых заложены необходимые выпускнику социально ориентированные знания, умения, навыки (ЗУНы), социально-важные качества (СВК), социально-коммуникативные умения (СКУ) и психофизическое здоровье (ПФЗ). Все эти качества должны стать общекультурной базой социального развития личности.

В ходе реализации ППР возможна конкретизация представленных «секторов».
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РАЗДЕЛ 6.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Основные направления  управления процессом реализации Программы развития
	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	информационно –аналитическая
	Формирование банка данных

· о передовом педагогическом опыте;

· новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д.;

· научно – методического материала о состоянии работы в школе;

· о демографическом состоянии в районе школы.

	мотивационно  целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическими объединениями и т.д. по деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания деятельности коллектива

	организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации учителей

	контрольно – оценочная
	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.

	регулятивно - коррекционная
	Обеспечение поддержания системы учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Совершенствование  системы  управления  школой
	1
	Упорядочить и обновить нормативно – правовую базу деятельности школы
	2010 - 2011
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему контроля, диагностику анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса
	2011- 2012
	Администрация

	3
	Разработать механизм привлечения спонсорских, интеллектуальных инвестиций в школу.
	  2010 - 2012
	Администрация

	4
	Демократизация управления

· Совершенствование системы государственно-общественного управления

· Расширение полномочий государственно-общественных органов на принятие самостоятельных решений

· Выявление общественного мнения по наиболее важным вопросам школьной жизни
	 2010 - 2015
	Администрация


  

          На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей (законных представителей) в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, ее корректирование.

Организация и контроль над выполнением Программы.

   Координацию и контроль над выполнением Программы администрация школы оставляет за собой, Советом школы и общешкольным родительским комитетом.
Администрация школы, Совет школы, общешкольный  родительский комитет:

- анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы развития и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 
- осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся. 
Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета, через публичный доклад директора школы, размещаемый на школьной сайте,  местные СМИ. 

Раздел 7.
Критерии и механизм оценки результатов реализации программы развития школы
        Результаты реализации программы развития модели  школы, содействующей здоровью и способствующей саморазвитию, самоопределению, успешной адаптации  личности в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды базируются на основных положениях:

1.  Личностное развитие учащихся в соответствии с ориентирами, представленными в Концепции модернизации российского образования и воспитательным идеалом саморазвивающейся социально-активной личности гуманиста и патриота

2.    Теоретическое обоснование функционирования выбранной модели  школы в условиях формирования информационно-коммуникативной культуры участников образовательного процесса

3.     Профессиональный рост педагогов

4.     Эффективность работы педагогического коллектива как единой команды
· Снижение напряжённости, тревожности в педагогическом коллективе

· Активное включение родителей в образовательный процесс

· Развитие ценностно-ориентированного единства путём организации межличностного и межвозрастного диалога субъектов воспитания

5.      Укрепление материально-технической базы:

· Частичный ремонт систем жизнеобеспечения и косметический ремонт помещений

· Усиление эстетической и ценностно-смысловой насыщенности интерьера школы

· Закупка нового и современного оборудования для предметных кабинетов

           В основу анализа эффективности реализации программы развития школы положены критерии факта и критерии качества. Показатели результативности определяются по следующим критериям

· Освоение учащимися образовательных стандартов   (базовый уровень)

· Повышение уровня информационно-коммуникативной компетенции участников образовательного процесса

· Уровень развития личности учащихся

· Качество программно-методического и технологического обеспечения образовательного процесса

· Сплочённость педагогического коллектива как единой команды
· Удовлетворённость учащихся и родителей образовательным процессом

· Сохранение и укрепление здоровья учащихся

· Рост профессионализма  и компетентности педагогов

· Социализация выпускников

· Развитие детских общественных объединений и органов ученического самоуправления

· Профилактика безнадзорности, беспризорности и правонарушений

            Основными методами психолого-педагогической диагностики результативности деятельности коллектива школы в процессе реализации программы развития определены:

· Критериальное наблюдение

· Метод экспертных оценок (диагностики, срезы и т.д.)
· Анализ продуктов деятельности воспитанников и педагогов

· Анкетирование, тестирование

               Механизм реализации программы заложен в раздел 5 «Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние»

На 1 ступени – начальная школа:
· центральное внимание уделяется общему развитию,

· сохранению здоровья детей;

· обеспечению тесной взаимосвязи учителя с семьей;
· выявление способностей и наклонностей учащихся, вовлечение их в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования;

· ведение индивидуальных карт учащихся учителем совместно с психологом школы;

·  формирование положительной мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;
·  формирование коммуникативных  навыков;

· выявление способностей и наклонностей учащихся.

         К   моменту  окончания   начальной    школы   обязательными  являются    выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать   свои действия, выполнять их  по  правилу  и  контролировать развитие способности к адаптации в новых   условиях,  овладение   учениками доступными  им  способами  и  навыками  учебной программой.

На 2 ступени – основная школа: 
· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание прочных основ здорового образа жизни);

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;
· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков; - выявление способностей и наклонностей учащихся с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

· дифференцированная работа с родительской общественностью;
· работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, психологом, родителями;

· вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования;

·  социальная и предрофильная адаптация;

·  профессиональная ориентация,

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления и приобретают знания для дальнейшего продолжения образования.
Приложение 1
Программа «Ресурсы»
Девиз: «Где есть соратники, там есть путь»
Цель: подготовка кадров и финансового обеспечения реализации ППР.

Для реализации ППР необходимо методическое и технологическое обеспечение готовности педагогического коллектива к осуществлению процесса социализации личности учащегося, в том числе в условиях введения ФГОС. Для чего необходимо совершенствовать  систему стимулов для лучших педагогов, обеспечить постоянное повышение их квалификации, пополнение школы  новым поколением учителей.  В программе «Ресурсы», разбитой на пять смысловых этапов реализации, предусмотрены  накопление, обмен, изучение передового педагогического опыта, его обобщение.
Первый этап «Образовательные технологии» является вводным, призван обобщить имеющийся позитивный методический опыт школы, уточнить ресурсные методические возможности и поиск оптимальных методических путей в развивающейся стратегии образовательного процесса: введение ФГОС, изменение  кадровой политики, выявление, поддержка и «ведение» талантливых детей. 
Итогом этапа является методический совет на тему «Педагог в измерении социально-ориентированной деятельности». На нем уточняются смысловые аспекты социализации как педагогического явления, применительно к условиям школы, методико​-технологические перспективы работы педагогического коллектива, утверждаются постоянно действующие творческие группы.

Второй этап «Педагогические коммуникации» призван актуализировать процессуальный компонент социализации, выявить резервы и возможности продуктивного взаимодействия педагогов и воспитанников, найти место в образовательном процессе конкретным механизмом самосоциализации учащихся.

В реализации этого этапа присутствуют три элемента:

· разработка и внедрение (фиксированной) диагностической оценочной методики для педагогов в их работе с учащимися;

· обучающая педагогическая программа через работу серии творческих групп; 

· обмен опытом работы по организации продуктивного общения и взаимодействия между педагогом и воспитанниками.

Итогом этапа является педагогический совет  «Педагогические коммуникации как условия и инструментарий оптимизации социальной культуры учащихся», на котором дается характеристика системы деятельности школы по организации продуктивного педагогического взаимодействия педагогов и воспитанников.

Третий этап «Педагогический банк» носит содержательно-процессуальный характер и призван системно контролировать деятельность педагогического коллектива к намеченной цели. Деятельность на данном этапе осуществляется через реализацию социально-эвристических проектов, работу проблемных творческих групп и издательскую методическую работу. 

Четвертый этап включает в себя совершенствование нормативно-правовой базы. 

Пятый этап  - совершенствование материально – технической базы школы, её обустройства. 
Целью данного этапа является совершенствование  условий для повышения достойного качества образования, профессионального роста педагогического мастерства учителей, личностному развитию ребёнка при сохранении и укреплении его здоровья. комфортных условий обучения детей.
Основное содержание деятельности педагогического коллектива школы по выполнению программы «Ресурсы» представлено ниже.

1 этап. «Образовательные технологии».

1. Выявление ресурсной базы для организации процесса активной социализации

учащихся в образовательном процессе школы.

2. Методический семинар – программа «Требования ФГОС к педагогу и обучающимся».

3. Работа творческих групп над проблемой «Развивающие технологии как средство и

инструментарий повышения качества в обучающей деятельности».

4 «Круглые столы» – на тему «Мой методический опыт».

5. Разработка и апробация диагностических материалов по степени социальной

осведомленности учащихся.  

         6. Разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения учащихся.

         7. Разработка требований и рекомендаций по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

          8. Педсовет «Педагог в измерении социально-ориентированной деятельности».

2 этап. «Педагогические коммуникации»

1.   Проблемный методический семинар «Педагогическое общение»

2. Стендовый семинар «Психолого-педагогическая диагностика – как средство  изучения учащихся» 

3. Работа творческих групп над проблемами:

- педагогика сотрудничества и педагогика сотворчества

- деловая игра как средство активации общения учащихся и педагога;

- педагогическая конфликтология;

- организация продуктивного общения с дивиантными детьми;

-самосоциализация как механизм формирования индивидуальной культуры учащихся.

4. Взаимообмен опытом в процессе посещения учебных занятий по проблеме системно-деятельностного подхода в обучения

5.  Семинар классных руководителей «Методология неформального общения».

6. Разработка и апробация диагностического материала по определению уровня социальной готовности учащихся.

         7.  Педсовет «Педагогические коммуникации как условие и инструментарий оптими-зации социальной культуры учащихся».

3 этап «Педагогический банк».

1. Социально-эвристический проект «Образ».

2. Социально-эвристический проект «Творческий портрет педагога».

3. Издание печатного методического листка «Социализация личности учащихся в

условиях обучения МОУ «ООШ№ 5»


   4. Работа проблемных творческих групп:

-социализация учащихся средствами внеклассной работы;

-социализация учащихся в учебном процессе;

-индивидуальная культура ответственной самореализации;

-технологии самооценочной деятельности.

5. Педагогические чтения «Оптимизация процесса социализации учащихся: проблемы, их решение и перспективы».

 6. Семинар для классных руководителей «Современные дети в атмосфере десоциа-лизации».

 7. Оценочная деятельность в рамках модели выпускника школы
 8.Педагогический совет «Оптимальность как методологический критерий в оценочной деятельности педагогического коллектива по социализации учащихся».
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4 этап  «Совершенствование нормативно-правовой базы»

Цель: обеспечение образовательного процесса своевременно необходимыми правовыми документами, помогающими  планировать работу в соответствии с современными требованиями  Российского законодательства и разработка на основе правовых федеральных, региональных и муниципальных законов локальных актов образовательного учреждения. Формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих развитие выбранной модели  школы
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Комплектовать пакет документов по итоговой аттестации учащихся 9 классов
	Ежегодно
	Заместители директора по УВР

	2
	Работа школьного стенда «Знакомьтесь: приказы и распоряжения»
	Постоянно
	Директор

	3
	 Совершенствование подпрограммы 
   «Одарённые дети»

	2010-2012
	Заместители директора по УР и ВР

	4
	Разработать программу психологического сопровождения  реализации Программы развития школы
	2010-2011
	Психолог

	5
	Разработать программу работы библиотеки в соответствии с Программой развития
	2010-2011
	Библиотекарь

	6
	Совершенствование  документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского самоуправления.

	2010-2012
	Зам. директора по УР, ОЭР и ВР

	7
	Обновление Устава школы
	По мере необходимости
	Директор

	8
	Совершенствование локальных актов по ученическому самоуправлению.
	2010-2012
	Зам. Директора по УВР

	9
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения


	2010-2013
	Зам. директора по УР

	10
	Создание и апробация программы экспериментальной площадки по теме: «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях введения нового федерального государственного образовательного стандарта
	2010 г
	Зам. директора по ОЭР

	11
	Создание образовательной программы школы с учетом введения ФГОС 
	2011 г.
	Зам. директора по УР


5 этап «Материально – техническая база»
 Цель: совершенствование  условий для повышения качества образования, профессионального роста педагогического мастерства учителей, личностному развитию ребёнка при сохранении и укреплении его здоровья. Находиться в школе должно быть 
комфортно для всех участников образовательного процесса.
1. Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами  в соответствии с ФГОС.

2. Обеспечение соблюдения действующих норм САНПИнов в школе.


	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение состояния оснащённости кабинетов и составление приоритетных заказав на год, в т.ч.  с учетом введения ФГОС
	Ежегодно
	Учителя-предметники, зам.директора по АХЧ

	2
	 Остекление и освещение классных кабинетов и спортзала обеспечение их новой мебелью, спортивным инвентарём.
	Ежегодно
	зам.директора по АХЧ

	3
	Смотр кабинетов
	2 раза в год
	Администрация, профком

	4
	 Оборудование спортзала 
	2010-2013
	Учителя физкультуры, зам. директора по АХЧ

	5
	Обустройство спортплощадки
	2010-2014
	Директор, зам. директора по АХЧ, учителя физкультуры

	6
	Инвентаризация библиотечного фонда организация пополнения фонда библиотеки учебниками, методической и художественной литературой.
	Ежегодно
	Зам. директора по АХЧ, библиотекарь

	7
	Косметический ремонт спортивного зала, спортивных раздевалок 
	2010-2011
	Директор, зам.директора по АХЧ

	8
	Косметический ремонт столовой
	2010-1011
	Директор, зам.директора по АХЧ

	9
	Косметический ремонт коридоров 1 и 2 этажей
	2011-2012
	Директор, зам.директора по АХЧ

	10
	Косметический ремонт коридора 3 этажа
	2012-2013
	Директор, зам.директора по АХЧ

	11
	Ремонт межэтажных пролетов
	2013
	Директор, зам.директора по АХЧ

	12
	Приобретение компьютеров
	2011-2014
	Директор, зам.директора по АХЧ

	13
	Проведение сети ИНТЕРНЕТ в школьную библиотеку
	2010
	Директор, зам.директора по АХЧ

	14
	Приобретение комплектов парт и стульев
	Согласно смете
	Директор, зам.директора по АХЧ

	15
	Проведение единой локальной сети
	2014-2015
	Директор, зам.директора по АХЧ


 Приложение 2

Программа «Рубежи» 

представляет собой программу опытно-экспериментальной работы
Девиз: «Лучший учитель – творчество».
В концепции стандартов второго поколения формирования здорового и безопасного образа жизни выделяется в связи с ретардационной направленностью развития современного подрастающего поколения. Поэтому в организации учебно-воспитательного процесса современной школы возникает необходимость учитывать психофизиологические особенности развития детей. Разработка и апробация региональной модели формирования здорового и безопасного образа жизни в условиях основной общеобразовательной школы позволит систематизировать учебно-воспитательную деятельность образовательного учреждения, повысив социальную подготовленность подрастающего поколения к взрослой жизни.

Тема ОЭР: «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях введения нового федерального государственного образовательного стандарта»
Цель эксперимента:  создание и апробация региональной программы «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» в условиях введения нового федерального государственного образовательного стандарта»
Объект исследования – программа «Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни» 

Предмет исследования: образовательный процесс, направленный на  формирование культуры здорового и безопасного образа жизни  учащихся 

  Гипотеза исследования. Образовательный процесс школы будет способствовать успешному формированию культуры здорового и безопасного образа жизни,  если

- здоровьесберегающая организация образовательного процесса и  пространственно-предметная  среда,  созданная в образовательном учреждении,  станет для педагогического  коллектива школы приоритетным и значимым направлением деятельности;   

- программа формирования культуры здорового и  безопасного образа жизни,  включающая целевой, содержательный, организационно-управленческий и результативный компоненты будет обеспечена программно-методическим сопровождением учебно-воспитательного процесса;

- система формирования культуры здорового и  безопасного образа жизни, когнитивный, эмоционально-ценностный  и деятельностный компоненты которой будут направлены на воспитание ценностей, среди которых Культура Здоровья  и Здоровый образ жизни займут ведущее место;

- будет организован мониторинг эффективности организации  формирования здорового и безопасного образа жизни в школе;

- все участники образовательного процесса и родители учащихся  будут участвовать в пропаганде культуры здорового и безопасного образа жизни.

Задачи исследования:
1.Разработать  педагогическую систему по формированию культуры здорового и  безопасного образа жизни с учетом особенностей образовательного учреждения
2.Определить критерии оценки эффективности педагогической системы  по  формированию культуры здорового и безопасного образа жизни  школьников 

Теоретические положения экспериментальной программы

1   Культура здорового и безопасного образа жизни многоплановый процесс ежедневной жизни ребёнка в семье и образовательном учреждении, необходимое условие бесконфликтного вхождения подрастающей молодежи в «мир взрослых»  и средство успешной личностной самореализации

2. Стратегия формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни должна учитывать  психологические и психофизиологические характеристики возраста, опираться на зону актуального развития, исходя из того, что формирование ценности здоровья и здорового и безопасного образа жизни - необходимый и обязательный компонент здоровьетворящей работы образовательного учреждения, требующий соответствующей здоровьесберегающей организации всей жизни образовательного учреждения, включая её инфраструктуру, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной организации учебного процесса, эффективной физкультурно - оздоровительной работы, рационального питания

3. Обязательным  условием  формирования ценности культуры здоровья и безопасного здорового образа жизни является просветительская работа с родителями (законными представителями) обучающихся, привлечение родителей к совместной работе с детьми 

4. Научная  обоснованность,  последовательность, возрастная  и социокультурная  адекватность, информационная  безопасность и практическая  целесообразность является основой  разработки программы формирования ценности культуры здоровья и здорового безопасного образа жизни, а также организация всей работы по её реализации 

     Методы исследования: 

· анкетирование, тестирование 

· скрининг-диагностика
· количественная и качественная обработка материалов методами  математической статистики 

Практическая значимость опытно-экспериментальной работы заключается в следующем:

1. В создании и апробации программы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни  в условиях введения нового федерального государственного образовательного стандарта 

2.  В разработке критериев оценки эффективности реализации программы, направленной на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни  

3. В разработке и внедрении системы формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни школьников, включающей целевой, содержательный, организационно-управленческий и результативный компоненты.

Этапы опытно-экспериментальной работы.
Первый этап  (диагностический) – 2010 – 2011 гг.
· Анализ состояния проблемы в педагогической, психологической, социологической, философской литературе по теме эксперимента;

· Анализ состояния и планирование работы образовательного учреждения по данному направлению, в том числе: по  организации режима дня детей, их нагрузкам, питанию, физкультурно-оздоровительной работе, сформированности элементарных навыков гигиены, рационального питания и  профилактике вредных привычек,  организации просветительской работы образовательного учреждения с учащимися и родителями (законными представителями) обучающихся;

· Выделение  приоритетов в работе образовательного учреждения с учётом результатов проведённого анализа, а также возрастных особенностей обучающихся; 

· Подбор инструментария для проведения исследования,  разработка методики опытно-экспериментального исследования (тесты, анкеты, скрининг-диагностика);

· Проведение первичного мониторинга социального компонента здоровья обучающихся; 

· Обобщение полученного материала, обработка результатов количественных и качественных исследований

Второй этап (опытно-экспериментальный) -  2011-2013 гг. 

· Внедрение  в систему работы образовательного учреждения дополнительных образовательных программ, направленных на формирование ценности здоровья, здорового  и безопасного образа жизни, которые должны носить модульный характер, реализовываться во внеурочной деятельности либо включаться в учебный процесс (лекции, беседы, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек, проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и других активных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни);

· Создание в школе общественного совета по здоровью, включающего представителей администрации, учащихся старших классов, родителей (законных представителей) обучающихся;

· Создание в школе целостной системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, в которой все ее компоненты (когнитивная, эмоционально-ценностная и деятельностная) направлены на воспитание ценностей, среди которых Культура здорового и безопасного образа жизни  занимает особое место;

· Организация просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями (законными представителями), направленная на повышение квалификации работников образовательного учреждения и повышение уровня знаний родителей (законных представителей) по проблемам охраны и укрепления здоровья детей (проведение соответствующих лекций, семинаров, круглых столов и т. п.;

· Создание в образовательном учреждении здоровьетворящей пространственно-предметной среды;

· Проведение мониторинга оценки сформированности культуры здорового и безопасного образа жизни, эффективности работы  школы в этом направлении.

· Приобретение для педагогов, специалистов и родителей (законных представителей) необходимой научно-методической литературы;

· Привлечение педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся к совместной работе по проведению оздоровительных мероприятий и спортивных соревнований.

Третий этап (обобщающий) -  2013 - 2014 гг 

· систематизация и обработка результатов исследования

· уточнение теоретических и экспериментальных выводов

· оформление отчетов, научно-методических и практических рекомендаций

· публикации, выступления на конференциях разных уровней организации

Предполагаемые результаты

1. Разработана и апробирована  программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни в условиях введения нового федерального государственного  образовательного стандарта (ФГОС)

2. Разработаны и применяются научно-методические и практические рекомендации по системе формирования культуры здорового и безопасного образа жизни школьников  для руководителей ОУ, классных руководителей, педагогов дополнительного образования, школьных специалистов, учащихся.

Направления работы по  формированию культуры здорового и безопасного образа жизни

	Направления

деятельности


	Содержание
	Ответственность и контроль за реализацию 



	Оценка инфраструктуры

образовательного учреждения
	• соответствие состояния и содержания здания и помещений образовательного учреждения санитарным и гигиеническим нормам, нормам пожарной безопасности, требованиям охраны здоровья и охраны труда обучающихся;

• наличие и необходимое оснащение помещений для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи;

• организация качественного горячего питания учащихся, в том числе горячих завтраков;

• оснащённость кабинетов, физкультурного зала, спортплощадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарём;

• наличие помещений для медицинского персонала;

• наличие необходимого (в расчёте на количество обучающихся) и квалифицированного состава специалистов, обеспечивающих оздоровительную работу с обучающимися (логопеды, учителя физической культуры, психологи, медицинскиеработники).


	Администрация образовательного учреждения



	Организация учебной

и внеучебной деятельности обучающихся
	• соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объёму учебной и внеучебной нагрузки учащихся на всех этапах обучения;

• организация физкультурно-оздоровительной работы;

• реализация дополнительных образовательных программ;

-просветительская работа с родителями (законными представителями) обучающихся;

• использование методов и методик обучения, адекватных возрастным возможностям и особенностям обучающихся (использование методик, прошедших апробацию);

• введение любых инноваций в учебный процесс только под контролем специалистов;

• строгое соблюдение всех требований к использованию технических средств обучения, в том числе компьютеров и аудиовизуальных средств;

• индивидуализация обучения через учёт индивидуальных особенностей развития: темпа развития и темпа деятельности;

• работа по индивидуальным программам начального и основного  общего образования.
	Педагоги образовательного учреждения

	Физкультурно –оздоровительная работа


	• рациональная организация двигательного режима обучающихся, нормального физического развития и двигательной  подготовленности обучающихся всех возрастов, 

• эффективная работа с обучающимися всех групп здоровья (на уроках физкультуры, в секциях и т. п.);

• организация уроков и занятий физической культурой  активно двигательного характера на ступени начального и основного  общего образования;

• организация занятий по лечебной физкультуре;

• организация часа активных движений (динамической паузы) между 3-м и 4-м уроками;

• организация динамических перемен, физкультминуток на уроках, способствующих эмоциональной разгрузке и повышению двигательной активности;

• организация работы спортивных секций и создание условий для их эффективного функционирования;

• регулярное проведение спортивно-оздоровительных мероприятий (дней спорта, соревнований, олимпиад, походов и т. п.).


	Администрация 

образовательного учреждения, учителя физической культуры,  педагоги образовательного учреждения.



	Дополнительная образовательная

деятельность


	• внедрение программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового безопасного образа жизни, в качестве отдельных образовательных модулей или компонентов, включённых в учебный процесс через интеграцию в базовые образовательные  дисциплины, проведение часов здоровья,  факультативных занятий, элективных курсов, классных часов, кружков, досуговых мероприятий: конкурсов, праздников, викторин, экскурсий и т. п.;

• проведение дней здоровья, конкурсов, праздников и т. п.;

• создание общественного совета по здоровью, включающего представителей администрации, учащихся старших классов, родителей (законных представителей) обучающихся;

• разработка  и апробация программ «Образование и здоровье», «Основы здорового питания», «Уроки здоровья», «Все цвета кроме черного», уроки «Основы психологии», программы позитивной наркопрофилактики. 
	Педагоги образовательного учреждения

	Просветительская работа с родителями

(законными представителями) обучающихся


	• лекции, семинары, консультации, курсы по различным вопросам роста и развития ребёнка, его здоровья, факторам, положительно и отрицательно влияющим на здоровье детей и т. п.;

• приобретение для родителей (законных  представителей) обучающихся необходимой научно-методической  литературы;

• организация  совместной работы педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся по проведению спортивных соревнований, дней здоровья, занятий по профилактике вредных привычек

	Педагоги образовательного учреждения


Приложения 3-4
Социально-педагогические    программы 

«РОДНИКИ» и «РАДУГА»
              Организация образовательного процесса имеет перед собой цель: адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, условиям развития школы в целом, путем обновления содержания образования, введения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, в том числе через:
· Совершенствование учебных планов и программ по предметам.

· Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.

· Возрождение историко-культурные традиций, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.
· Создание наиболее благоприятных условий по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе.
·  Совершенствование условий для введения предпрофильной подготовки с учетом запроса обучающихся 

·   Развитие информационно-коммуникативной культуры участников образовательного процесса

·    Развитие мониторинговой системы оценки достижений учащихся

·    Применение инновационных технологий в образовательном процессе

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечить сохранение единой системы с целью получения основного общего образования с учетом запросов учащихся и социального заказа.
	 Постоянно
	Администрация школы



	2
	 Подготовка и проведение итоговых контрольных работ на основе результатов внутришкольного контроля, итоговой аттестации учащихся:

· подготовка текстов контрольных работ 

· подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9 классах;

· организация консультаций;

· проведение линеек, родительских собраний;

· изучение нормативной документации

консультирование, организация и    проведение ГИА.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	3
	Изучение социального заказа родителей
	2009-2010
	Администрация школы

	4
	 Дифференциация обучения школьников по различным направлениям учебных планов. 

· мониторинг уровня обученности, мотивации, тревожности

· диагностика склонностей и способностей учащихся

· своевременное выявление детей с задержкой психического  и умственного развития через сотрудничество с психолого-медико-педагогической комиссией и создание при необходимости классов выравнивания

· анкетирование учащихся 8,9-х классов с целью определения их профильной ориентации
	2010-2013


	 Зам. директора по УВР 

	5
	      Совершенствование системы предрофильного обучения через введение элективных курсов на основе данных мониторинга запросов учащихся
	2010-2013


	Зам. директора по УВР

	6
	  Профориентационная работа:

· создание информационного стенда и постоянное его обновление;

·  беседы о профессиях на уроках;

· встречи с родителями разных профессий;

· семинар для классных руководителей;

· экскурсии на предприятия города;

· сотрудничество с ГСК, ПУ-13, ПУ-47.

· презентация элективных курсов;

· тематические классные часы;

участие в Ярмарке рабочих мест, проводимой центром занятости
	Ежегодно

	Зам. директора по УВР, классные руководители

	7
	Использование в УВП здоровьесберегающих технологии
	Постоянно 
	Администрация, учителя -предметники

	8
	Вести учет детей от рождения до достижения 18 лет.

 Пополнение базы данных  об обучающихся микрорайона школы.
	Ежегодно, апрель-май
	Администрация, социальный педагог

	9
	Разработать программу преемственности образования на каждой ступени обучения

 Работа по преемственности детского сада и начальной школы; начальной школы и основной:

· совещание при директоре «Анализ приема детей в первые классы»;

· Педсовет «Преемственность в обучении между школами I  и II ступени»;

· "круглый стол" с сотрудниками д/с № 39 по проблемам преемственности;

· совещание при директоре «Проблемы адаптации учащихся 10 классов»;

· День открытых дверей

· взаимопосещение уроков учителями I, II ступени 
	2010-2011
сентябрь

  

октябрь

  

ноябрь

  

февраль

 март

 в течение  учебного  года
	Заместители директора по УВР

	10
	Обновлять банк данных и обобщения передового опыта в школе
	Постоянно
	Заместители директора по УВР

	11
	Разработать учебные планы, включающие новые курсы

- Информатика

- Этика

- блок, основанный на деятельностном подходе в уроках здоровья

- Проектная деятельность 
	2010


	Заместители директор по УВР

	12
	Разработать календарно – тематические планы по новым курсам и утвердить их на методических объединениях школы
	2010-2011

	Заместители директора по УВР, учителя – предметники

	13
	Организовать всеобуч для родителей "Психолого –  педагогические основы воспитания в семье"
	Постоянно
	Директор

	14
	Организовать разработку и внедрение индивидуальных карт развития ребенка
	2010-2013

	Администрация


Социально-педагогическая программа для начальной школы

«Родники»

 Девиз:  «Родниками земля питается, человек семьей определяется»

Задачи:  -  включение учащихся начальной школы в процесс отбора и  личностной оценки фундаментальных жизненных ценностей;

      -  формирование познавательных интересов и любознательности к миру людей, явлениями культуры, природы;

        -  активизация эмоционально-фантазийного мира ребенка.

Базовый критерий:   Человек – воспринимающий.  

 На всех этапах реализации данной программы в качестве ведущих содержательных линий социальной культуры учащихся приняты:

      -  моя семья;

      -  малая Родина;

      -  Я – продолжатель традиций

  Наполнение конкретными смыслами каждого из содержательных составляющих          выдержано в едином ключе – через учебную, внеурочную и внеклассную работы.

          К инновационным направлениям работы относим:

       -   продолжение реализации и совершенствования «Уроков здоровья» в рамках школьного компонента и часов дополнительного образования

       -  разработку авторских учебных курсов, разделов в рамках школьного образовательного компонента и/или часов дополнительного образования, в том числе в связи с введением ФГОС;

        -  деятельность в рамках общешкольного библиотечного абонента «Семейное чтение»; 
        -   реализация  выставочных программ:  «Вместе с папой, вместе с мамой», «Семейная реликвия», «Моя семья – в фотографиях» и др.;

        -        организацию серии благотворительных акций: «Ветеран живет рядом»
        -   уточнение содержания экскурсионной и просветительской работы с учащимися «Краеведческие тайны» и др.;

        -   родительский педагогический совет (в рамках родительских собраний) по проблемам социального воспитания учащихся.

1 этап

	Разделы
	Учебная 

деятельность
	Внеучебная 

деятельность
	Внеклассная деятельность

	Моя семья
	Концептуальная проработка 

учебных программ. 


	Сбор выставочного материала для классных уголков

 «Моя семья – в фотографиях».
	Выставочная программа:

«Вместе с папой, вместе с мамой»



	
	
	Воспитательная подпрограмма

«Семейные традиции»

	
	Библиотечный абонемент «Семейное  чтение».

	 Малая

 Родина
	«Краеведческие тайны» - изучение истории родного края через введение отдельного курса и/или интегрирование в учебные предметы
	Проведение познавательных экскурсий

	Я  продолжатель традиций
	Подпрограмма «Школа – территория здоровья»
( уроки здоровья)

	Совершенствование и обновление  системы дополнительного образования в связи с введение ФГОС


2 этап

	Моя семья
	Включение в содержание

учебного материала

проблемно-ориентирован-ного материала:

   - история имени;

   - что такое  семейный быт

   - социально - ориентиро-  ванные  роли.
	Создание классных

 уголков 

«Моя семья –

 в фотографиях».


	Выставочно-воспита-тельная программа «Семейная реликвия».

	
	
	Воспитательная подпрограмма

«Семейные традиции»

	
	Библиотечный Абонемент «Семейное Чтение».

	Малая 

Родина
	Включение в учебную

программу проблемно-

ориентированного

материала - «Краеведческие тайны»
	Благотворительная программа «Ветеран живет рядом».

	Я-

продолжатель

традиций
	Подпрограмма «Школа – территория здоровья»



3 этап
	Моя семья
	Включение в содержание

учебного материала

проблемно-ориентирован-ного материала:

   - история имени;

   - что такое  семейный быт

   - социально - ориентиро-  ванные  роли.
	Воспитательная подпрограмма

«Семейные традиции»

	Малая 

Родина
	Включение в учебную

программу проблемно-

ориентированного

материала - «Краеведческие тайны»
	Экскурсионная программа для учащихся

«Краеведческие тайны», благотворительные акции, проекты

	
	Библиотечный Абонент «Семейное чтение»

	Я – продолжатель традиции
	Подпрограмма «Школа – территория здоровья»



Социально-педагогическая программа основной школы

 «Радуга»

Девиз: «За радугой стремлюсь не только в небо, а обрету ее в своих делах».

Задачи:   

     -  знакомство учащихся с составляющими элементами социальной культуры личности

     -  системное освоение социально-культурного контекста учебного материала;

     -  расширение социального поля в деятельностной сфере учащихся;

     -  оценочная деятельность фундаментальных жизненных ценностей;

     -  включение учащихся в систему механизмов самоуправляющей деятельности и

        социального самообучения.

Базовый критерий: Человек – понимающий, знающий.

На всех этапах реализации данной программы в качестве ведущих содержательных ориентиров социальной культуры учащихся данного возраста приняты:

- «семь цветов» социальной культуры: здоровье, познание, труд, общество, человек,   творчество, природа;

- учусь дружить, учусь общаться;

- школа – мой второй дом;
- профориентация.
Каждый элемент расшифровывается через триаду учебной, внеурочной, вне-классной работы с учащимися.

 К инновационным направлениям работы педагогического коллектива относим:

- концептуальное планирование социально-ориентированного содержания учебного материала по учебным предметам;

- организацию выставочной и наглядно-просветительской деятельности: стендовые     семинары, персональные и групповые выставки учащихся, работа «пресс-центра»;

 - проведение благотворительных акций
- функционирование общешкольного библиотечного абонента 

1 этап

	Разделы
	Учебная деятельность
	Внеурочная деятельность
	Внеклассная деятельность

	«Семь цветов» социальной

 культуры

	Концептуальное пла-нирование социально-ориентированного содержания учебного материала по учебным предметам
	Проектная деятельность обучающихся по 7 направлениям: здоровье, познание, труд, общество, человек,   творчество, природа;



	Учусь дружить,

учусь общаться
	Радиопередачи  «Школа нравственного поступка»
	Разработка психологический тренингов

	Школа –  мой второй дом.
	
	Создание  школьного «Пресс-центра».

	
	
	Разработка проекта «Интерьер школы»

	
	
	Проект «Школьная символика»

	
	
	Проект школьной музейной комнаты

	
	
	Выборы в органы  школьного самоуправления

	Профориентация
	Эл. курсы «Профессиональный практикум», «Профессии которые мы выбираем» Защита творческих проектов по итогам элективных курсов
	Организация встреч с представителями различных профессий, система кл. часов, экскурсии на предприятия города – акция «Перспективы молодежи в нашем городе», у другие ОУ, участие в ярмарках учебных мест


2 этап

	«Семь цветов» 

социальной

культуры»
	Концептуальное планирование социально-ориентированного содержания учебного материала
	Библиотечный абонемент «Себя, как в зеркале я вижу»  
Проектная деятельность обучающихся по 7 направлениям: здоровье, познание, труд, общество, человек,   творчество, природа;



	Учусь дружить,

учусь общаться
	Стендовый учебный семинар «Культура читателя»       
	Благотворительная акция «Подарок первокласснику»


	Школа –  мой второй дом.
	Работа школьного информационного центра.
Оформление стенда (фойе) со школьной символикой

Работа школьной музейной комнаты, в том числе для обучающихся школ города

Обновление интерьера школы, в том числе через проекты трудового воспитания: «Мастерок», «Подопечный», «Нить»
Выставочная деятельность (выставки учащихся) 
Разработка проекта по созданию дизайна пришкольного участка

	Профориентация
	Эл. курсы «Профессиональный практикум», «Профессии которые мы выбираем» 
Защита творческих проектов по итогам элективных курсов
	Организация встреч с представителями различных профессий, система кл. часов, экскурсии на предприятия города, у другие ОУ, участие в ярмарках учебных мест 



	
	Введение курса по изучению истории города в 5-9 классах


3 этап

 

	«Семь цветов»

социальной

культуры»
	Концептуальное планирование социально-ориентированного материала.
	Проектная деятельность обучающихся по 7 направлениям: здоровье, познание, труд, общество, человек,   творчество, природа;

Библиотечный абонемент «Я сердцем никогда не лгу»  

	Учусь дружить,

учусь общаться
	Психологический практикум по основам делового и дружеского неконфликтного общения.

Стендовый учебный материал «Культура общения».
	Благотворительная акция «Подарок далекому другу»


	Школа – мой

второй дом.
	Выставочная деятельность (выставки учащихся)

Работа школьного информационного центра.

Работа школьной музейной комнаты, в том числе для обучающихся школ города

Обновление интерьера школы, в том числе через проекты трудового воспитания: «Мастерок», «Подопечный», «Нить»

Выставочная деятельность (выставки учащихся)
Реализация проекта по дизайну пришкольного участка

	Профориентация
	Эл. курсы «Профессиональный практикум», «Профессии которые мы выбираем» 
Защита творческих проектов по итогам элективных курсов.
Участие в акции «Выпускник 20..»

Участие в месячнике по профориентации


	Организация встреч с представителями различных профессий, система кл. часов, экскурсии на предприятия города, у другие ОУ, участие в ярмарках учебных мест 

	
	Ведение курса по изучению истории города


Приложение 5

Программа воспитания «РОСТКИ – по ступеням взросления»
Основные направления воспитательной работы изложены в Программе воспитания «Ростки – по ступеням взросления на 2010-2015 гг.» 
Введение.

Школа не может быть безразличной к переменам в социально-экономической структуре общества. Она вносит коррективы в программы, методы обучения и воспитания. Процесс этот никогда не завершится, школа ориентируется на день завтрашний, чтобы не отстать от жизни уже сегодня. Создавая гуманную, демократическую систему, предстоит понять некоторые ориентиры, перестроить профессиональные ценности.

1 Основные тенденции и проблемы воспитания детей в школе.
Разработанная программа имеет значение для решения ряда воспитательных и социальных проблем в масштабе образовательного учреждения и всего микрорайона и в случае реализации, позволит преодолеть следующие негативные явления и тенденции среди школьников:

·        рост правонарушений и преступности;

·        распространение курения;

·        неудовлетворительное состояние физического здоровья;

·        семейное неблагополучие;

·        безынициативность родителей и учащихся к проблемам школы.

Данная программа позволит сформулировать новые целевые установки, новую совокупность принципов, идей и положений.

 2. Цель  программы – воспитание личности,  социально адаптированной к современному обществу.

Задачи:

2.1 Создание новой социальной среды во внеклассной работе

2.2 Изменение форм и методов работы классного коллектива (преодоление пассивности учащихся).

2.3 Развитие школьного самоуправления.

 3. Основные установки и принципы организации воспитания.

Установки:

· школа хороша, если в ней хорошо каждому ребёнку и взрослому, - это один из главных показателей оценки деятельности школы;

· главная ценность и основной объект педагога – личность школьника;

· обучая, воспитывать, воспитывая, обучать – формула целостности учебно-воспитательного процесса;

· взаимодействие педагога и воспитанника предполагает творческое содружество единомышленников;

· воспитание эффективно, если оно системно.

4. Основные направления организации воспитательной работы.
4.1 Патриотическое и гражданское воспитание. Подпрограмма «Я – гражданин России». Реализация данной подпрограммы осуществляется через:

· учебную деятельность;

· внеклассные мероприятия;

· систему тематических классных часов;
· систему работы Музейной комнаты;
· систему работы школьной библиотеки;

· организацию работы ученического самоуправления.

4.2 Здоровьесберегающая деятельность. Подпрограмма «Школа – территория здоровья».

Данная программа направлена на создание и поддержание условий для физического развития учащихся, охраны и укрепления их здоровья, формирования ценностей здорового образа жизни. Реализация программы осуществляется через:

· спортивные праздники;

· «Дни здоровья»;

· школьные, городские соревнования;

· тематические классные часы;

· совместные мероприятия с организациями здравоохранения.

4.3 Эстетическое воспитание. Подпрограмма «Мир искусства».

Данная программа предполагает организацию учебно-воспитательной деятельности с учащимися, внеклассную работу. Реализация программы осуществляется через:

· учебную деятельность;

· дискуссии, 

· кружки;

· систему дополнительного образования.

4.4 Самоуправленческая деятельность.  Подпрограмма «Я + ТЫ = МЫ».

Программа способствует формированию коммуникативных качеств, умению понимать себя и других, совершенствоваться в коллективе и через коллектив.  Реализация программы осуществляется через:

· детские общественные объединения;

· Совет старшеклассников;

· Творческую группу (5-9);

· Родительский комитет школы;

· Организацию родительского всеобуча;

· Взаимодействие с инспекцией по делам несовершеннолетних;

· Творческие классные часы.

4.5. Воспитание будущего семьянина. Подпрограмма «Семейные традиции»

          Программа способствует формированию коммуникативных качеств, умению понимать себя и других.  Реализация программы осуществляется через:

· внеклассные мероприятия;

· систему тематических классных часов;

· систему работы школьной библиотеки.

5. Обеспечение реализации программы.
1 этап (2010 – 2011 гг.) – подготовительный: 

- формирование целевой установки, выработка главных ориентиров в организации  воспитательного процесса;

- проектировка коллективных ценностей; 

- разработка необходимых документов, программ; разработка модели выпускника школы.

2-й этап (2011 – 2012 гг.) – переходный:

- отработка содержания деятельности, структуры системы, наиболее эффективных форм и методов воспитательного воздействия;

- введение новых воспитательных технологий.

3-й этап (2013 – 2014 гг.) – основной:

- развитие школьного коллектива, рождение новых коллективных традиций; 

- развитие взаимной ответственности (педагог – ученик); - создание единой воспитательной системы школы как педагогического явления и понятия;

- укрепление связей в социуме;

- налаживание взаимодействия с родителями. 

4-ый этап (2014 – 2015 гг.) – завершающий, обновление и перестройка системы:

- интеграция учебно-воспитательного процесса;

- усиление внимания к развитию личности учащегося;

- укрепление системы совместного управления;

- сохранение исходной педагогической программы и её развитие;

- преодоление противоречий между семьёй и школой путём широкого вовлечения родителей в совместную деятельность;

- создание новой социальной среды во внеклассной работе;

- развитие и совершенствование воспитательной системы школы и класса.

  6. Ожидаемые результаты реализации программы:
· Развитие индивидуальных способностей каждого школьника с учётом его возможностей

· Предупреждение роста правонарушений

· Формирование здоровьесберегающего обоснованного образа жизни, социального адаптированного к современному обществу.

· Увеличение разнообразных кружков для расширения возможности учащихся в выборе профессионального места в жизни, для успешной социализации школьников

· Вовлечение родителей в совместную деятельность, направленную на создание общего культурно-нормативного пространства.

1 Организация и контроль 
Организация выполнения комплексной программы «По ступеням взросления» возложены на классных руководителей, педагога-психолога, социального педагога, заместителя директора по воспитательной работе.


Контроль выполнения комплексной программы «По ступеням взросления» возложены на заместителя директора по воспитательной работе.

Механизм реализации

В целях реализации программы необходимо:

Усовершенствование локальных актов по ученическому самоуправлению. 

Выявление реальных потребностей учащихся, трансформирование этих потребностей в содержание деятельности. 

· Определение оптимальной организационной структуры ученического коллектива, призванной реализовать выявленные потребности и интересы учащихся. 

· Организация деятельности органов ученического самоуправления.

· Подведение итогов работы, анализ ее результатов.

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Обеспечить выполнение подпрограмм с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе:

· «Я – гражданин России»
· «Школа – территория здоровья»
· «Мир искусства»
· «Я + ТЫ = МЫ»
· «Семейные традиции»

	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	2
	Продолжить работу ДОО 
	Постоянно
	Руководители ДОО

	3
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам, реализация программ:

·  Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних

· Путь к здоровью
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог

	4
	Осуществление психолого–педагогического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся
	Постоянно
	Администрация, психолог

	5
	Расширить участие родительской общественности в образовательном процессе:

· родительские комитеты

· Совет школы

· Попечительский совет

· Совместную деятельность
	2009-2013
	Администрация

	6
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся

· школа

· инспекция ПДН

· органы опеки и попечительства

· отдел по делам молодежи
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР

	7
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности
	2011-2013
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, руководители доп. образования

	8
	Совершенствование программ по дополнительному образованию
	2010-2011
	Руководители кружков, секций

	9
	Лицензирование программ по дополнительному образованию
	2011-2012
	Администрация 

	10
	Продолжить традиции школы, участие в традиционных городских акциях
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	11
	Организация, обеспечение и активизация деятельности органов ученического самоуправления
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР


Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1. Организация работы общешкольного родительского комитета;

2. Заседания Совета школы;

3. Общешкольные, классные  родительские собрания;

4. Работа родительского всеобуча;

5. Работа родительской приемной по утвержденному графику;

6. Праздник, посвященный Дню матери;

7. Регулярные рейды в неблагополучные семьи с инспекторами ОППН;

8. Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников;

9. Вовлечение родителей общественности в учебно-воспитательный процесс через организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы;

10. Формировать систему индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами;

11. Участие родителей и общественности в управлении школой через Совет школы,  родительский комитет, Попечительский Совет школы

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Организация работы общешкольного родительского комитета.
	1 раз в четверть и по мере необходимости
	Директор, заместитель по ВР

	2
	Организация и проведение родительского всеобуча по теме: «Психолого – физиологические основы воспитания детей в семье».
	По графику
	Директор

	3
	Заседание Совета школы.
	1 раз в четверть
	Директор

	4
	Общешкольные родительские собрания:

· профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

· итоговая аттестация.

· «Наши достижения»

· подготовка к новому учебному году.
	  

1 раз в четверть  


	  

Директор, заместители директора 

	5
	Работа родительской приемной.
	По утвержденному графику
	Администрация

	6
	Родительские рейды в неблагополучные семьи.
	Регулярно
	Кл. руководители, соц. педагог

	7
	Классные родительские собрания.
	Ежемесячно
	Кл. руководители

	8
	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников.
	Регулярно
	Кл. руководители


Развитие системы дополнительного образования на основе проводимого мониторинга запросов учащихся и их родителей (законных представителей), привлечения квалифицированных кадров, заключение договоров социального партнёрства является неотъемлемой частью  развития учреждения в целом, т.к. в наибольшей мере способствует раскрытию творческих способностей детей, их особенностей, одаренности.
Основные направления работы во внеурочной деятельности: 

· спортивно-оздоровительное (Спортивные секции «ОФП», «Уроки здоровья»)

· художественно-эстетическое («Декоративно-прикладное творчество», «Вокальная группа», «Оригами»)

· научно-познавательное (НОУ «Экос», «Я и взрослый мир»)

· военно-патриотическое (работа Музейной комнаты, «Юный спасатель»)

· общественно-полезное (отряд ЮИДД, детский информационный центр «Школьная волна», «Школа будущего первоклассника»)

· проектная деятельность (все кружки) 

Приложение 6
Подпрограмма «Одаренные дети»

Краткая характеристика программы.

         Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, 
их сопровождения в течение всего периода становления личности – является одним из приоритетным направлением развития школы.
         В нашей школе многое делается для развития одаренных детей как в урочной так и во внеурочной и внеклассной работе. Школа поддерживает тесную связь с учреждениями дополнительного образования ДЦ «Исток» и ДЮСШ, Школой искусств, городским библиотечно-информационным центром.
          Однако эффективность выявления талантливых ребят, их поддержки может быть выше.

                                  Основное содержание программы.

Цель программы   разработка и внедрение  системы психолого – педагогического выявления одаренности детей, создания благоприятных условий, для ее развития, специальной подготовки родителей или лиц, их заменяющих.

Структура программы содержит 6 блоков:

    1.Организационный.

     2.Научно-методический.

     3.Государственной поддержки, охраны здоровья социальной защиты.

     4.Подготовки и переподготовки кадров.

     5.Укрепления материально-технической базы.

     6.Создание условий для самореализации личности.

Критерии оценки  эффективности программы.

 Результативность программы -  результаты развития учащихся, которые должны соответствовать в максимальной степени возможностям ребят.

       Наличие:

       -      используемого банка данных одаренных детей по различным видам;

       -  мобильной системы по созданию условий для самоопределения личности, возможностей ее самореализации;

       -     системы работы с родителями одаренных детей.

Ресурсное обеспечение Программы.

Возможности учебного плана школы, организации и расширения спектра услуг дополнительного образования
Стипендия главы администрации МО город Гусь-Хрустальный  одаренным детям «Надежды Мещёры» 

Городской и школьный комплекс мероприятий для работы с одаренными детьми 

	Заказчик-координатор программы
	Администрация МОУ «ООШ № 5»


	Основные исполнители

программы
	Заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе, педагог-психолог, социальный педагог, учителя-предметники, классные руководители

	Цели программы
	 Создание и развитие благоприятной обучающей и воспитательной среды, способствующей раскрытию одаренности детей в том числе на основе объединения интеллектуально-творческих возможностей заинтересованных отделов и ведомств

	Задачи программы
	1.Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.
2. Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы, занятиям в учреждениях дополнительного образования. 
3. Создать творческую атмосферу в школе путем ведения факультативов, кружков, краеведческо-экскурсионных работ. 
4. Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности. 
5. Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях, в местной прессе, на школьном сайте.

	Основные

мероприятия

программы
	- создание условий для самореализации личности;

- обеспечение социальной защиты;

- обеспечение сохранения и улучшения здоровья одаренных детей;

- подготовка и повышение квалификации педагогических кадров.

	Сроки реализации
	2010-2015 годы

	Ожидаемые

результаты

программы
	Создание банка данных одаренных  детей школы.

Обеспечение общественной поддержки творческого развития детей, детей из социально-незащищенных семей.

	Система контроля.
	Справки о ходе реализации программы.

Результаты достижений учащихся


Комплекс мероприятий работы с одаренными детьми.
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление и корректировка подпрограммы «Одаренные дети»

	2010-2011
	Зам. директора по УВР 

	2
	Организация и проведение школьного тура предметных олимпиад
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР  

	3
	Обеспечение участия в городском туре предметных олимпиад;
	Ежегодно
	Учителя – предметники

	4
	Участие в играх клуба «Что? Где? Когда?» школьной команды
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР.

	5
	Участие в городских творческих конкурсах и смотрах
	Ежегодно
	Учителя – предметники

	6
	Консультирование обучающихся, имеющих  склонности к предмету, обучающихся на подготовительных курсах 
	Постоянно
	Учителя – предметники, педагог-психолог

	7
	Ведение исследовательско-поисковой краеведческой и экологической  работы 

Публикация  творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях, в местной прессе, на школьном сайте.
	В течение учебного года
	Классные руководители, зам директора по ВР, учителя-предметники

	8
	Создание информационного банка данных по учащимся членам научных обществ, занимающихся научно-исследовательской работой, принимающих участие в городских, областных, российских конференциях учащихся и привлечение их к работе
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	9
	Участие в фестивале «Школьные годы»
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	10
	Организация выставок творческих работ учащихся
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	11
	Совершенствование системы программного дополнительного образования:

а) открытие предметных кружков: музыки, пения, хореографии, ИЗО, иностранные языки, ЮИД, экологии, краеведения

б) сотрудничество с  учреждениями доп. образования: ДЮСШ,  ДШИ,  д/ц «Исток», ГЦКД, СК им. Паушкина


	Постоянно
	Зам. директора по УВР 

	12
	Выдвижение кандидатов на присуждение премии «Надежда Мещёры»
	Ежегодно
	Педсовет

	13
	Изучение педколлективом опыта работы ОУ:

· по вопросам социализации учащихся

· изучению новых педагогических технологий способствующих интенсивному развитию творческих способностей учащихся.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	14
	Продолжение традиций проведения предметных недель.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР ,учителя – предметники

	15
	Вовлечение обучающихся к занятиям в заочных приметных школах, их поддержка
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР ,учителя – предметники

	16
	Диагностирование одарённости детей
	Ежегодно
	Педагог-психолог

	17
	Проведение мониторинга успешности одарённых детей
	         Ежегодно
	зам. директора по УВР

	18
	Разработка программы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей
	2011
	Педагог-психолог


Приложение 7
Подпрограмма «Здоровье»

подразумевает деятельность школы по совершенствование  здоровьесберегающей  среды  в  образовательном  процессе.
Задачи:

1. Сохранение физического, психологического, духовного и социального здоровья учащихся, не допущение ухудшения здоровья учащихся в период пребывания  их в школе
2. Поддержка вариативных дополнительных образовательных и досуговых программ, способствующих формированию устойчивых навыков  здорового образа жизни. 
3. Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся. 
4. Совершенствовать работу по  организации  горячего питания учащихся. 
5.    Координирование действий школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов      
6.   Помочь учителю ориентироваться в собственных психических состояниях, адекватно их расценивать, управлять собой,  сохраняя    свое психическое здоровье.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Медицинский осмотр учащихся
	Ежегодно, по отдельному плану
	Мед. работник

	2
	Медицинский осмотр педагогических работников.
	Март – апрель, ежегодно
	Директор

	3
	Индивидуальные консультации  учащихся и их родителей (законных представителей) школы 1-ой ступени для прохождения МПК.
	В  теч.

Года
	Педагог –

психолог

	4
	Анализ дозировки домашних заданий

	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР


	5
	Анализ расписания уроков
	По плану ВШК
	Зам. директора по УВР



	6
	Анализ уровня физического развития подготовки учащихся – мониторинг


	2 раза в год
	Учителя Ф/К, классные руководители

	7
	Использование здоровье – сберегающих технологий в урочной и внеурочной деятельности.
	В теч.

года
	Учителя – предметники,

Кл.руковод.

	8
	Работа спортивных секций.
	По граф.
	Рук.секций

	9
	Туристический слет (общешкольный)
	май
	Учителя Ф/К

	10
	Обязательные физкультминутки на уроках 

1 и 2-ой степени.
	Ежедневно
	Учителя-предметники

	11
	Организация рационального питания.

Увеличение охвата горячим питанием
	В теч.

Года
	Директор,


л.руковод.,

общешкольн.

Родительский

комитет

	12
	Контроль теплового режима в классах.
	В теч.года
	Зам. директора по АХЧ

	13
	Генеральные уборки в классах.
	1 раз в неделю
	Классные

руководители

	14
	Ежедневные влажные уборки.
	В теч.года
	Зам. директора по АХЧ

	15
	Плановое проведение каникул.

Организация в период каникул соревнований, подвижных игр, проведение клубов по проблемам общения, здорового образа жизни.
	В теч.года
	Классные руководители, учителя Ф/К

	16
	Усиление практической направленности преподавания предмета ОБЖ
	В теч.года
	Учитель ОБЖ

	17
	Педлекторий по проблемам здоровье сберегающих технологий:

«Как помочь ребенку хорошо учиться?»

«Как преодолеть утомление?»

«Посеешь привычку – пожнешь характер»

«Роль семьи в развитии моральных качеств подростка».
	Ноябрь-

1 класс

5 класс

7 класс

9 класс
	Классные руководители, 

педагог-психолог

	18
	Индивидуальная психологическая работа:

Степень развития школьно-необходимых функций первоклассников.

Тест Керна-Йирасека.
	Сентябрь-

октябрь
	Педагог-психолог

	19
	Определение степени сформированности

психических процессов у учащихся 4-х классов.
	В теч.года
	Педагог-психолог

	20
	Спецкурс «Психологическая подготовка к экзаменам»
	В теч.года
	Педагог-психолог

	21
	Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы 
	Ежегодно
	Администрация, фельдшер

	22
	Обеспечить выполнение программы развития массовых видов спорта в школе
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, руководители МО

	23
	Совершенствование проведения Дней Здоровья в школе.
Совершенствование проводимых мероприятий по формированию ЗОЖ, расширение их диапазона
	1 раз в четверть
Постоянно
	Заместитель директора по ВР, учителя физ-ры, классные руководители

	24
	Организация работы школьного лагеря с дневным пребыванием физкультурно-оздоровительной направленности
	Ежегодно, июнь
	Начальник  лагеря с дневным пребыванием, учитель физ-ры, фельдшер

	25
	Проведение родительского всеобуча  по формированию навыков здорового образа жизни детей  и подростков
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	26
	Организация работы СМГ
	Ежегодно
	Зам. директора по  УВР

	27
	Участие в городских спортивных соревнованиях
	Ежегодно по отдельному плану
	Учителя физ-ры,

зам дир. По УВР

	28
	Сохранять и развивать инфраструктуры медицинского обслуживания и оздоровления учащихся и педагогов
	Постоянно
	Администрация, детская поликлиника, фельдшер школы





Программа развития муниципального образовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа №5» 


на 2010 – 2015 годы представляет собой 


нормативную модель совместной деятельности всех участников образовательного процесса, определяющая:


        исходное состояние школы;


           желаемое будущее состояние;


                                состав и структуру действий по переходу 


         от настоящего к будущему.


Это нормативно – управленческий документ, являющимся основным инструментом управления инновационной деятельностью школы и основным фактором процесса её развития.





В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается дальнейшее развитие модели  школы, содействующей здоровью, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, направленных на успешную социализацию обучающихся в обществе


и объединенных в выделенных приоритетах:


личность участников образовательного процесса (учителя, обучающегося, родителя), ее самооценка, развитие


гуманизм как основа образовательного процесса, определяющего место человека в обществе; 


сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада


формирование у обучающихся устойчивой навыков ЗОЖ и соционормативной культуры здорового и безопасного образа жизни








Полное наименование учреждения:


Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа №5» 


г. Гусь-Хрустального Владимирской области


Тип образовательного учреждения:


Общеобразовательное учреждение


Свидетельство о гос. аккредитации АА 102704, рег. номер 1651 от 04.07.2007 на срок до 01.07.2012 г.


Лицензия: А 334239, рег. номер 1599 действительна до 19 июля 2015г.


ИНН 3304005905 КПП 330401001


Юридический адрес: 601506, Владимирская обл., г. Гусь-Хрустальный, ул. Прудинская, д.9


Фактический адрес: 601506, Владимирская обл., 


г. Гусь-Хрустальный, ул. Прудинская, д.9


Учредители:


Управление образованием администрации МО 


г. Гусь-Хрустальный
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В школе работают специалисты социально - значимых профессий:


- педагог - психолог


- социальный педагог 


- учитель - логопед














Личностная


модель выпускника 


1 ступени








Принципы 


воспитания и обучения


























РАДУГА




















РОДНИКИ





Культура личности, жизненная и нравственная позиция:


Трудолюбие


Ответственность


Усидчивость


Дисциплинированность


Адаптированность


Самостоятельность


Коммуникативность


Доброжелательность


Эмпатия








Познавательная деятельность:


Способность слушать и слышать


Мотивация к успешной деятельности


Отработанная память: зрительная, слуховая. мажорная


Рефлексивность (умение ощушаать себя)


Умение мыслить











Здоровье:


Соответствие физического состояния выпускника нормативам физического состояния


Знания о здоровом образа жизни





Знания и умения:


1.Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения.


2.Умение передавать содержание учебного материала в устной и письменной форме


овладение навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи


3.Умение мыслить


4.Умение чувствовать окружающий мир


5.Формирование внимания (уметь слушать и слышать)


6.Развитие памяти (зрительной, слуховой. мажорной)











Творческая личность, готовая к самопознанию


и 


само


совершенство


ванию








Личностная модель выпускника II ступени обучения








Культура личности, жизненная и нравственная позиция (СКУ:


Социальная взрослость, ответственность за свои действия


Осознание собственной индивидуальности


Потребность в общественном признании


Достаточный уровень воспитанности








Познавательная деятельность (СВК)


Способность рассуждать.


Креативность


     3. Самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании





Здоровье


(ПФЗ):


1.Самоопределение в способах достижения здоровья


2.Самоорганизация на уровне здорового образа жизни


3.Соответствие физического состояния выпускника нормативам физического состояния





Знания и умения (ЗУНы):


1.Достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения


2.Умение передавать содержание учебного материала в графической форме и других формах свёртывания информации


3.Владение умением ориентироваться в учебной, социальной ситуации на основе лично освоенных предметных знаний, кульурного наследия, норм социального поведения и межличностного общения


4.Умение систематизировать материал в пределах учебной темы

















Творчески развитая  личность,  способная к самоопре


делению
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Средние показатели 
физического компонента здоровья


Анализ данных полученных методом сигмальных отклонений 
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Диаграмма1

		2004-2005		2004-2005		2004-2005

		2005-2006		2005-2006		2005-2006

		2006-2007		2006-2007		2006-2007

		2007-2008		2007-2008		2007-2008



высокий уровень

средний уровень

норма

Личностная тревожность

0.48

0.52

0

0.26

0.67

0.07

0.24

0.4

0.36

0.17

0.22

0.61



Sheet1

				2004-2005		2005-2006		2006-2007		2007-2008

		высокий уровень		48%		26%		24%		17%

		средний уровень		52%		67%		40%		22%

		норма		0%		7%		36%		61%
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Диаграмма по группам 

для занятия физкультурой
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__________Microsoft_Office_Excel1.xls

Диаграмма1


			2004-2005 уч.год(%)			2004-2005 уч.год(%)			2004-2005 уч.год(%)


			2006-2007 уч.год(%)			2006-2007 уч.год(%)			2006-2007 уч.год(%)


			2008-2009 уч.год(%)			2008-2009 уч.год(%)			2008-2009 уч.год(%)





Основная


Подготовительная


Специальная


86.9


6.9


6.2


86.4


8.6


5


89.1


7.5


3.4





Лист1


						Основная			Подготовительная			Специальная


			2004-2005 уч.год(%)			86.9			6.9			6.2


			2006-2007 уч.год(%)			86.4			8.6			5


			2008-2009 уч.год(%)			89.1			7.5			3.4


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

















Средние показатели 
физического компонента здоровья 

Данные полученные методом центильных отклонений 
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Диаграмма1
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Sheet1

				2004-2005		2005-2006		2006-2007		2007-2008

		высокий уровень		9%		11%		12%		9%

		средний уровень		35%		26%		24%		17%

		норма		57%		63%		64%		74%
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Диаграмма4
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Диаграмма1
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Sheet1

				разведенные		неполные		социально-опасные		многодетные		малообеспеченные

				70		84		11		20		95
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Диаграмма3
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Диаграмма1
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Диаграмма1

		2005-2006 уч.год (%)		2005-2006 уч.год (%)		2005-2006 уч.год (%)

		2006-2007 уч.год (%)		2006-2007 уч.год (%)		2006-2007 уч.год (%)

		2007-2008 уч.год (%)		2007-2008 уч.год (%)		2007-2008 уч.год (%)



основная

подготовительная

специальная

Динамика по группам для занятий физкультурой

86.9

6.9

6.2

86.4

8.6

5

89.9

8.4

1.7



Лист1

				основная		подготовительная		специальная

		2005-2006 уч.год (%)		86.9		6.9		6.2

		2006-2007 уч.год (%)		86.4		8.6		5

		2007-2008 уч.год (%)		89.9		8.4		1.7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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